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PSS ESTATUTOS




PREAMBULO

Los asociados de la Cooperativa de ahorro y crédito CESCA representados
democraticamente por sus delegados, reunidos en Asamblea General, como
maximo oérgano social afianzados en la historia de la Cooperativa, invocando la
filosofia, los principios y los valores del cooperativismo, con plena identidad de
solidaridad, procediendo bajo juicios de democracia, igualdad, equidad,
autorresponsabilidad, calidad y transparencia, promoviendo Ilos principios
universales del cooperativismo e identidad cooperativa, en aras de fortalecer la
unidad de propésito, direccion y control, promulgan el siguiente Estatuto:



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA.

Con base en el acuerdo cooperativo se crea y se organiza una empresa asociativa, de naturaleza
Cooperativa de primer grado, de derecho privado, con fines de interés social, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, con niumero de asociados y patrimonio variable e ilimitado.

Cooperativa especializada en ahorro y crédito, regida por la Constitucion, los principios universales
de la doctrina, el derecho cooperativo colombiano y los presentes estatutos, ademas de sus
reglamentos internos.

ARTICULO 2. RAZON SOCIAL.
La Denominacién de la Cooperativa sera: CESCA Cooperativa de Ahorro y Crédito y para efectos
legales adoptara la sigla CESCA, pudiendo utilizarse la razén social completa o abreviada.

Reconocida con Personeria Juridica mediante Resolucion No. 1033 de noviembre 7 de 1974
emanada de la Superintendencia Nacional de Cooperativas e inscrita en Cdmara de Comercio y
aprobada su actividad financiera por medio de la resolucién No. 1568 del 29 de diciembre del 2000
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 3. DOMICILIO.

El domicilio principal de la Cooperativa sera el Municipio de Manizales, Departamento de Caldas,
Republica de Colombia, y su radio de accion y operaciones comprendera todo el territorio nacional
e internacional. Podra establecer o suprimir sucursales, agencias, oficinas, corresponsales no
bancarios, extensién de cajas y demas dependencias, si se considera necesario y pertinente, en
cualquier parte del territorio nacional, cuando asi lo determine la administracidon (en cabeza del
Consejo de Administracién y la gerencia), previo cumplimiento de la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4. DURACION.

La duracion de CESCA es indefinida. No obstante, puede liquidarse en cualquier momento en que
llegaren a presentarse circunstancias o hechos que la hagan necesaria en cuyo caso se procedera
de acuerdo con la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES.
CESCA regulara sus actividades y los actos que realice en desarrollo de su objeto social, con base
en los principios generales del Cooperativismo

Adhesién voluntaria y abierta
Gestion democratica
Participacion econémica
Autonomia e independencia
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Educacién, capacitacion e informacion

Cooperacioén entre cooperativas

Interés por la comunidad

Promocioén de la cultura ecoldgica orientada al desarrollo sostenible.
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CAPITULOII
DEL OBJETO SOCIAL Y LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL.

CESCA es una Cooperativa especializada en Ahorro y Crédito. Es operadora de libranzas, sus
recursos provienen de origen licito y cumple con todas las exigencias legales y vigentes para ejercer
la actividad financiera.

Ofreciendo beneficios a sus asociados previa creacion de los fondos por la Asamblea General de
delegados los cuales iran con cargo a resultados de ejercicio anual, de acuerdo con el articulo 56 de
la Ley 79 de 1988.

Los servicios y beneficios que se ofrecen se describen en el Articulo siguiente.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES.

Para la realizacion del objeto social y la mision, la Cooperativa reglamentara los siguientes servicios
y beneficios orientados a contribuir al bienestar de sus asociados, teniendo en cuenta el
cumplimiento de las normas, los criterios técnicos y juridicos aplicables.

7.1. Seccién de Ahorro y Crédito:

Funcionara de acuerdo con las normas legales vigentes y tendra por objeto:

a) Fomentar el ahorro entre los asociados, recibiéndoles depésitos en las siguientes modalidades:

e Alavista.
e Atérmino mediante la expedicion de certificados de depdsito de Ahorro a Término (C.D.A.T.).

b) Conceder préstamos a los asociados en las modalidades, cuantias, plazos, tasas de interés y
garantias que determine el correspondiente reglamento expedido por el Consejo de
Administracion.

7.2. Beneficios

El Consejo de Administracion con el fin de incentivar al asociado por su fidelidad y compromiso con
la Cooperativa reglamentara los servicios y beneficios con cargo a los fondos especiales creados
por la Asamblea General (articulo 56 de ley 79 de 1988) que contribuya a la estabilidad econdémica
y el bienestar de los asociados; de acuerdo con el objeto social. Los servicios de prevision,
asistencia, solidaridad, recreacién, ayuda mutua y educacion, se prestaran a través del area de
gestién social de la cooperativa y/o por convenio con otras entidades especializadas, con base en
los siguientes obijetivos:

a. Implementar servicios, programas y proyectos complementarios de solidaridad, recreacion,
educacion y asistencia social para los asociados y sus familias.



b. Celebrar convenios con personas naturales o juridicas, que puedan apoyar la realizacion de
los objetivos sociales de la cooperativa.

C. CESCA se podra integrar con otras organizaciones para desarrollar proyectos en bienestar
de la base social.

d. Conceder auxilios de solidaridad a los asociados, de acuerdo a la reglamentacion que para
el efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 8.

La Cooperativa podra asociarse o crear entidades de otro caracter juridico, a condicion de que dicha
asociacién o creacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ella no se
desvirtué ni su propdsito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS

Tienen el caracter de asociados de la Cooperativa, las personas que han sido legalmente admitidas
y que aparecen inscritas en el registro de asociados.

La calidad de asociado implica el cumplimiento de los deberes y el disfrute del ejercicio de los
derechos consagrados en los presentes estatutos, sin limitaciones distintas a las contenidas en el
mismo, siempre que el asociado se encuentre en condicion de habilidad.

PARAGRAFO

Tienen un caracter especial de asociados los pertenecientes a la seccion MundoCesca, para el
cumplimiento de los deberes y el disfrute de los derechos. Para la utilizacion de los servicios estara
sujeto a reglamentacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 9. CLASES DE ASOCIADOS

a. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido 14
afios. O quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representante legal.

b. Las personas juridicas de derecho publico.

c. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de
lucro.

d. Las micro, pequefias y medianas empresas.

Estas personas naturales o juridicas deben reunir los requisitos exigidos en el respectivo reglamento.

Paragrafo |
Las personas naturales menores de 18 afios de edad es decir (17 afios + 364 dias) se aceptaran
Unica y exclusivamente para la seccién de Mundocesca.

Paragrafo Il

Los asociados mundocesca que ostenten algun tipo de discapacidad, permaneceran como
asociados Mundocesca sin limite de edad y seran representados en la cooperativa por su
represéntate legal.

ARTICULO 10. CRITERIOS GENERALES DE ADMISION.
Para ser asociado de la cooperativa se requiere:



a. Ser mayor de 14 afos, excepto los menores de 14 afios que se asociaran por medio de su
representante legal.

b. Serlegalmente capaces de adquirir derechos y obligaciones.

c. Diligenciar la solicitud de afiliacion, suministrando toda la informacion requerida por la
Cooperativa, la cual sera verificada para su aceptacion. La Cooperativa se reservara el
derecho de admision.

d. Ser aceptado por el consejo de administracion o por el 6rgano que este delegue

e. Realizar los aportes sociales, establecidos.

Y los demas requisitos reglamentados por el Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO: La admisién de personas juridicas estara sujeto a lo reglamentado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
El asociado tendra los siguientes deberes independientes de los que la Ley le impone y los estatutos
le obligan.

a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicos del
acuerdo cooperativo, estatutos y reglamentos que rigen la Cooperativa.

b. Comportarse siempre con espiritu cooperativo tanto en ella como con los asociados que la
integran.

C. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en conductas que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica y financiera o el prestigio y la buena imagen de la Cooperativa.

d. Cumplir puntual y fielmente las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo, asistir y
participar en Asambleas Generales y en todo evento que implique el ejercicio del voto.

e. Aceptar y cumplir las decisiones que sean adoptadas por la Asamblea General, los Organos
de Administracion y Vigilancia de acuerdo con los estatutos, reglamentos y leyes vigentes.

f. Informarse permanentemente sobre los servicios y reglamentos de la Cooperativa.

g. Reportar a la Cooperativa cualquier cambio sobre su vinculacion laboral, cambio de
domicilio y clase de asociado.

h. Desempefiar los cargos para los cuales sean designados con responsabilidad, honestidad
y eficiencia.

i Facilitar las visitas que respecto a investigacion comercial y de otro ambito ordene la
Cooperativa, colaborando con el funcionario en su gestiéon de recoleccion de datos y documentos.

j- Informar a la Cooperativa sobre vinculacién de personas que persigan causarles dafios a
sus intereses sociales y/o econémicos o que tengan algun impedimento de su vinculacion.
k. cumplir en forma oportuna con los deberes propios de la vinculacién asociativa: pago de

aportes sociales y demas obligaciones econdmicas porusoyoperacionde los productosyservicios.
I No incurrir en actos u omisiones que contravengan el Cédigo de Buen Gobierno de la
cooperativa o demas normatividad de la empresa.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
El asociado tendra los siguientes derechos en la Cooperativa, independiente de los que por Ley le
corresponden y los estatutos le otorguen.

a. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, autorizados por los estatutos y sus reglamentos.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempeno de cargos sociales



c. Fiscalizar la gestion social, econémica y financiera de la Cooperativa para lo cual podra
examinar libros, archivos, inventarios y balances en la forma que la ley, los estatutos y los
reglamentos autorice.

d. Ser informado de la gestiéon de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

e. Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y ejercer el derecho al voto.

f. Presentar a la administracion planes, proyectos e iniciativas que conlleven al mejoramiento
de la Cooperativa.

g. Retirarse voluntariamente mientras la Cooperativa no se haya disuelto y obtener la
devolucion de sus aportes sociales en los términos y condiciones previstos por las leyes y
reglamentos

h. Derecho a elegir y ser elegido sin restricciones o ningun tipo de practica que implique
discriminaciones de tipo politico, religioso, social, econdémico, fisicas, cognitivas y demas.

i. Las demas que establezca el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO I.
El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFOII.
Los asociados menores de edad carecen del derecho de elegir y ser elegidos, inclusive si actian por
intermedio de su representante legal.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO:
La calidad de Asociado se pierde por:

a) Retiro voluntario

b) Retiro forzoso

c) Exclusion

d) Fallecimiento

e) Liquidacion, en caso de las personas juridicas.
PARAGRAFO

Quedan vigentes las obligaciones crediticias que como deudor y/o deudor solidario, consten en
libranza, pagare o cualquier otro documento idéneo firmado por el asociado antes de su retiro
voluntario, forzoso, exclusion, fallecimiento (hasta reembolso por la aseguradora si lo hubiere) o
liquidacion total. En estos casos, la cooperativa podra declarar vencidos anticipadamente los plazos
pactados en las obligaciones vigentes y se haran los cruces y compensaciones que sean necesarios,
con cargo a los derechos de caracter econdmico que tenga el asociado. En caso de los deudores
solidarios no asociados que se estén haciendo responsables de la obligacion y que deseen
refinanciar la misma, se constituye con éste una nueva obligacién que hace parte de la cartera
contable de la Cooperativa.

ARTICULO 14. RETIRO VOLUNTARIO.
El Consejo de Administracion y/o el érgano en el cual este delegue aceptaran el retiro voluntario de
un asociado siempre que medie solicitud por escrito.

El retiro voluntario no sera procedente:



a- Cuando obedezca a confabulacion o actos de indisciplina, previa comprobacion de los
hechos por el 6rgano competente.
b- Cuando el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de las causales de

suspension, exclusion o expulsion.

PARAGRAFO I.

Cuando el retiro implique una devolucién de aportes que afecte el capital social minimo que de
acuerdo con la Ley debe mantener la Cooperativa o las normas sobre margen de solvencia, la
devolucion se hara en los términos y condiciones que determine el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO Il

El asociado que por retiro voluntario dejé de pertenecer a la Cooperativa y desea asociarse
nuevamente, debera acreditar los requisitos exigidos a los nuevos asociados, pero tal admision podra
concederse solo un (1) afio después de su retiro.

PARAGRAFO lII.
En casos excepcionales el Consejo de Administracion podra decretar amnistias para los asociados
que se han retirado voluntariamente y no han cumplido el afio del retiro de la Cooperativa.

ARTICULO 15. RETIRO FORZOSO.

El retiro forzoso del asociado de la Cooperativa debe ordenarlo el Consejo de Administracion de
oficio o el 6rgano que este delegue, a solicitud del asociado, de la Junta de Vigilancia y/o la gerencia
y se origina en los siguientes casos:

a) Incapacidad estatutaria y/o legal para ejercer derechos y contraer obligaciones.
b) Por Desvinculacion laboral de la Entidad donde trabaja y a solicitud del asociado.
c) Previo andlisis de la situacién econémica y social del asociado y su grupo familiar o persona

juridica ordenado por el Consejo de Administracion, si se evidencia incapacidad para cumplir
satisfactoriamente las obligaciones adquiridas conforme a la reglamentacién prevista.

En tal evidencia debe considerarse:

. Enfermedad terminal o de alto costo

. Desvinculacién laboral sin otra fuente de ingresos

. Asociados que adquieren su pension, la cual se disminuye y no poseen otra fuente de
ingresos

. Calamidad doméstica grave.

d) Incumplimiento a las obligaciones superiores a 90 dias.
e) Por motivo de procesos juridicos con terceros.

PARAGRAFO I.
El asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer a la cooperativa y desee afiliarse nuevamente
debera acreditar los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

PARAGRAFO lII.

En el caso de retiros de asociados por incumplimiento de las obligaciones superiores a 90 dias, para
su reingreso debera esperar un afio después de haberse dado el retiro de la Cooperativa, previo
analisis del Consejo de Administracion o del 6rgano que este delegue.



PARAGRAFO lIl.
En el caso de retiro forzoso por proceso juridico segun el caso, se permitira su reingreso cuando
finalice dicho conflicto.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO POR EXCLUSION.

Es la pérdida definitiva de la calidad de asociado de la Cooperativa CESCA. El Consejo de
Administracidn decreta la exclusién de asociados en los casos en que se cumplan las causales y los
procedimientos previstos en el capitulo del régimen disciplinario del estatuto y las contempladas en
el Manual de Sarlaft de la cooperativa. Aquellos que son excluidos no podran reingresar como
asociados.

ARTICULO 17. FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento del asociado se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la
fecha del deceso y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento legal del hecho
con la presentacion del certificado de defuncion; en este caso los aportes sociales y demas derechos
que legalmente le correspondan, se transmiten a sus beneficiarios y herederos de acuerdo a la Ley
que regule la sucesion, quienes se subrogaran en las obligaciones de aquel, de acuerdo con la ley.

PARAGRAFO |. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES:

El retiro, muerte, disolucion o exclusion no modifican las obligaciones contraidas por el asociado(a)
a favor de la cooperativa, ni afectan las garantias otorgadas a ésta. CESCA en estos eventos puede
dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere convenientes, con cargo a los Aportes Sociales y demas derechos
econdmicos que posea el asociado en CESCA.

PARAGRAFO II.

Los derechos herenciales del asociado fallecido y su representacion. En caso de retiro por
fallecimiento, los aportes y demas derechos que integren la masa sucesoral pasaran a sus herederos
de ley, quienes comprobaran la condicidon de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes.
Respecto del seguro de aportes (previo cumplimiento de requisitos), estos recursos seran
entregados al o los beneficiarios que el asociado en vida haya registrado en la cooperativa, a falta
de esos se entregara a los herederos de ley.

PARAGRAFO lII.

En caso de existir conflicto con relacion a los herederos y/o beneficiarios de los derechos econdmicos
a favor del asociado fallecido, CESCA retendra los aportes y demas recursos hasta que la autoridad
competente haga la respectiva asignacion de los mismos, o se realizara la constitucion de un titulo
judicial a favor de la autoridad judicial que asi lo determine, mientras se asignan conforme a las leyes
de nuestro pais, dichos recursos.

En todo caso, para cualquier decisidn que la Cooperativa deba de adoptar y con relacion a los aportes
y saldos a favor de un asociado fallecido, primaran las normas y leyes vigentes, antes que la voluntad
descrita por el de cujus en el formulario que para tal fin haya diligenciado, siempre en procura de ser
respetuosos de la Constitucion y la ley.

PARAGRAFO IV.

El (la) Cényuge o companiero (a) permanente o beneficiario (a) del asociado fallecido, podra seguir
ostentando la calidad de asociado con la parte de los aportes que le corresponda por ley y sin el
pago de cuota de admision, siempre y cuando presente solicitud de ingreso ante el Consejo de
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Administracién o el érgano en el cual este delegue y que éste organismo la acepte, si cumple con
los requisitos de estos estatutos y sus reglamentos, dentro de los sesenta 60 dias siguientes a la
expedicion del acta de defuncién correspondiente.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
PREAMBULO

La suspension parcial de los derechos o servicios se ejecutara sin perjuicio de que el asociado
continie cumpliendo con las obligaciones contraidas con la Cooperativa. Los hechos descritos en
este capitulo como constitutivos de faltas que acarrean sanciones, no son transigibles ni susceptibles
de conciliacion o arbitramento.

RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA.

Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e informacion relacionada, tendran
el caracter de reservados y so6lo podran ser consultadas por el investigado o su apoderado, una vez
se formule y notifique en debida forma el pliego de cargos. Culminada la actuacion con decision en
firme, seran publicos. Mientras se mantenga la reserva, no podran expedirse copias de
documentacién alguna relacionada con la investigacion.

Sera responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, Junta de vigilancia y comité
de apelaciones, el guardar y velar porque se preserve la reserva de las investigaciones y en general
de todas las actuaciones e informaciones a las que tenga acceso por razén de sus funciones.

Seréa causal de mala conducta, el incumplimiento del deber de guardar la reserva prevista en este
preambulo.

SANCIONES, CAUSALES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

Articulo 18. CAMPO DE APLICACION. Las normas del presente régimen se aplicaran a todos los
asociados, que integren a la cooperativa CESCA.

Articulo 19. OBJETO DEL REGIMEN: Tiene por objeto asegurar a la sociedad y a la administracién
la eficacia, la moralidad, la responsabilidad y el buen comportamiento de todos los asociados y a
éstos los derechos y garantias que les corresponden como tales.

Articulo 20. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen disciplinario
de que se trata es de naturaleza administrativa. Se aplicara con preferencia a cualquier otro
ordenamiento y debera sujetarse a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccion que orientan toda actuacion administrativa.

Articulo 21. RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL. La responsabilidad disciplinaria es
independiente de la responsabilidad civil y/o penal que la conducta objeto de la accién disciplinaria
pueda originar.

Articulo 22. DERECHO DE DEFENSA. En el tramite del proceso disciplinario se garantizara ante
todo el derecho de defensa y el debido proceso del disciplinado, en los términos previstos en este
régimen, de acuerdo a la Constitucién y las Leyes.
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Paragrafo I.

El asociado que sea objeto de una inculpacién tendra derecho a conocer el informe y las pruebas
que se alleguen a la investigacién, a que se practiquen las pruebas pertinentes que solicite y que se
decreten, a ser oido en declaracién de descargos, diligencia para la cual podra tener la asistencia
de abogado y la de interponer los recursos establecidos en este régimen.

Paragrafo Il. El derecho de defensa y el debido proceso se garantiza al disciplinado a través de todo
el procedimiento que comprende el conjunto de acciones administrativas por las cuales se denuncia,
se comprueba, se sanciona y se interponen recursos.

Paragrafo lll.

El asociado investigado podra asumir su propia defensa o hacerse representar por un apoderado,
caso en el cual este debera ser abogado en ejercicio. En caso de hacerse representar el disciplinado
debera otorgar poder debidamente conferido.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 23. El érgano competente impondra las sanciones establecidas en el presente Régimen
Disciplinario, cuando el asociado incurra en cualquiera de las siguientes causales, respetando en
todo caso el debido proceso:

Amonestacion escrita

Multa.

Inhabilidades para ejercer cargos y representaciones.

Suspension temporal de derechos a servicios y beneficios.

Remocion de cargos de Administracion, Vigilancia, Control y Comités de Apoyo.
Exclusién como asociado de la cooperativa.

~0 o0 oW

Articulo 24. Amonestacion escrita: Es el lamado de atencién por escrito que se hace al asociado
por la falta cometida, con anotacion en su registro personal.

Articulo 25. Actos que se sancionan con amonestacion escrita: Son faltas susceptibles de
sancionarse con amonestacion escrita las siguientes:

a. No informar oportunamente a los organismos competentes de direccién, vigilancia y control,
hechos de su conocimiento que afecten de alguna manera la estabilidad econémica y el buen nombre
de la Cooperativa o el de sus directivos.

PARAGRAFO.
Las faltas anteriormente citadas tendran el caracter de faltas leves

Articulo 26. Multa. Consiste en la obligaciéon pecuniaria a cargo del infractor y a favor de la
Cooperativa, con destino al Fondo de Solidaridad, de pagar una suma de dinero que se determinara
de acuerdo con la gravedad de la falta, entre el equivalente de 1 a 30 salarios minimos diarios
legales vigentes a la fecha de incursion en los hechos. Obligacién que debera cumplirse dentro de
los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la resolucion que la imponga.

Articulo 27. Actos que se sancionan con multa: Son faltas susceptibles de sancionarse con multa
las siguientes:
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a. Negarse sin justificacion a cumplir los deberes del acuerdo cooperativo, los cuales estan
correlacionados con los actos cooperativos. La multa sera equivalente a seis (6) salarios minimos
diarios legales vigentes.

b. No asistir por dos (2) veces en el periodo elegido para delegado, a las Asambleas de la
institucion, excepto causa justificada debidamente comprobada. La multa sera equivalente a doce
(12) salarios minimos diarios legales vigentes.

c. Por abierta contradiccion a los actuales Estatutos, cuando un asociado se postule para
eleccién de un Organo de Administracién, Vigilancia, Control o Comité de Apoyo por mas de los
periodos establecidos en los estatutos asi no resulte elegido. En este caso la multa sera equivalente
a quince (15) salarios minimos diarios legales vigentes.

PARAGRAFO.
Las faltas anteriormente citadas tendran el caracter de faltas graves

Articulo 28. Inhabilidades. Es la imposibilidad de ejercer cargos en administracion, direccion,
vigilancia, control, comités de apoyo y de representacion de asociados o de la Cooperativa.

Articulo 29. Actos que se sancionan con inhabilidad: Son faltas susceptibles de sancionarse con
inhabilidad las siguientes:

a. Tener suspendidos sus derechos y/o no estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias contraidas con la cooperativa, al momento de la respectiva convocatoria y eleccion.

b. Elincumplimiento de los deberes contraidos con la Cooperativa, de conformidad con los soportes
que se tienen en la hoja de vida del asociado que reposa en los archivos de la cooperativa, a
quien se le notificara sobre la falta presentada.

c. Dar un destino distinto a los recursos obtenidos de la Cooperativa por beneficio o servicio
otorgado.

d. Por faltas cometidas en el ejercicio de los derechos y cumplimientos de los deberes como
asociado.

e. Porviolacion, comprobada, a los reglamentos, estatutos y demas normatividad interna o externa
del sector solidario en Colombia.

f.  Por confirmarse la incompatibilidad de acuerdo a lo estipulado en los actuales estatutos.

g. Cuando un asociado resulte elegido para integrar un 6rgano de administracion, vigilancia y
control o Comité de Apoyo por méas de los periodos establecidos en los estatutos.

Paragrafo I.
Quien incurra en cualquiera de las anteriores conductas tendra inhabilidad por dos (2) periodos para
postularse como delegado del préoximo periodo que se avecina

Paragrafo Transitorio: Para la aplicacion del paragrafo anterior, se tendra en cuenta el tiempo de
inhabilidad cumplido a la fecha de la actual reforma estatutaria.

Paragrafo Il.
Las faltas anteriormente citadas tendran el caracter de faltas graves

Articulo 30. Suspension temporal de derechos y servicios o beneficios como asociado. Es la
suspension material para el asociado y sus beneficiarios de acceder a servicios y beneficios
otorgados por la cooperativa.
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Articulo 31. Actos que se sancionan con suspensiéon temporal de derechos y servicios o
beneficios como asociados susceptibles de sancionarse con exclusion como asociado de la
cooperativa. Son faltas susceptibles de sancionarse con suspension temporal de derechos y
servicios o beneficios como asociado por un término de un (1) mes hasta seis (6) meses las
siguientes:

a. Difundir informacion falsa contra la entidad, sus directivas o sus asociados, en lo que
respecta a las actividades de la Cooperativa.

b. La alteracion de documentos para solicitar la prestacion de cualquier servicio que la
Cooperativa ofrezca.

c. Incurrir en actos de accién u omisién que afecten la estabilidad econémica o el prestigio
social de la cooperativa.

d. Obstaculizar en forma grave las actividades que proponga realizar el Consejo de
Administracién o cualquier comité asesor u organismo de control y vigilancia.

e. Usar abusivamente bienes de la cooperativa.

f. Suplantar a otros asociados, a particulares o a autoridades en actividades o relaciones con
la Cooperativa.

g. Obtener beneficios de la Cooperativa a través de maniobras engafiosas.

h. Obtener o adjudicar préstamos, beneficios o prebendas en condiciones de desigualdad con

el resto de los asociados.

Paragrafo I.
Las faltas anteriormente citadas tendran el caracter de falta gravisima

Paragrafo Il.
La suspension parcial de los derechos o servicios se ejecutard sin perjuicio de que el asociado
continde cumpliendo con las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

Articulo 32. Remocién. Es la separacion temporal del cargo decretado por el Consejo de
administracion y definitiva aprobada por la Asamblea General y se aplicara de igual forma para los
miembros de Organos de Administracion, Vigilancia y Control y Comités de Apoyos elegidos por la
Asamblea.

Articulo 33. Actos que se sancionan con remociodn: Son faltas susceptibles de sancionarse con
remocion las siguientes:

a. Por las causales que establezca el Gobierno Nacional a través de la Superintendencia de
Economia Solidaria o de los deméas Organismos de Vigilancia y control.

b. Encontrarse en incompatibilidad de acuerdo a lo estipulado en los actuales Estatutos.

C. Por sentencia ejecutoriada emitida por un juez de la republica y por delitos contenidos en el

cédigo penal colombiano

Paragrafo.
Las faltas anteriormente citadas tendran el caracter de falta gravisima

Articulo 34. Exclusion: Es la pérdida definitiva de la calidad de asociado de la Cooperativa de
ahorro y crédito “CESCA”.

Articulo 35. Actos que se sancionan con exclusion: Son faltas susceptibles de sancionarse con
exclusion las siguientes:
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a. Por infracciones graves a la disciplina de la Cooperativa.

b. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia ilicita

c. Por falsedad o reticencia en la presentacién de los informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

d. Por haber sido condenado por delitos dolosos que atenten contra el patrimonio del sistema
de la economia solidaria o financiera.

e. Por reincidir sin causa justificada en la inasistencia a eventos de Asambleas Generales, de
capacitacién y reuniones de 6rganos directivos, convocados luego de haber sido sancionados con
suspension.

f. Por contrariar abiertamente los actuales estatutos.

g. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la entidad Cooperativa.

h. Por no cumplir el procedimiento para resolver diferencias y conflictos que surjan entre los

asociados o entre estos y la Cooperativa, conforme a lo definido en el procedimiento de resolucion
de conflictos internos del actual estatuto de Cesca Cooperativa de Ahorro y Crédito.

i Cuando se tenga el conocimiento del reporte oficial sobre el incumplimiento de lo dispuesto
en el manual de SARLAFT (Sistema de Administracion de riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo) de la cooperativa.

j- Por delito contra los intereses de la cooperativa o contra la vida, integridad y honra de las
personas asociadas o al servicio de ésta.
k. Cuando por sentencia judicial debidamente ejecutoriada, haya sido condenado a la pena

privativa de la libertad, con excepcion de delitos politicos.
I Por delitos contra el sufragio como votar mas de una vez, cambiar votos, alterar escrutinios,
violar urnas, obtener votos con engafios o prebendas.

m. Por realizar denuncia falsa o temeraria, debidamente comprobadas, en perjuicio de un
asociado, directivo, empleado o de la Cooperativa.
n. Realizar coaccion por si o interpuesta persona, bien sea por otorgamiento de dadivas o

beneficios o constrefiimiento a los asociados para eleccion de un o unos delegados (s) en especial.

Paragrafo.
Las faltas anteriormente citadas tendran el caracter de falta gravisima

Articulo 36. Circunstancias agravantes de la responsabilidad: Se consideran circunstancias que
agravan la responsabilidad del infractor:

a. Haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios anteriores, con una o varias de las faltas
enumeradas en régimen disciplinario de los actuales estatutos, mediante acto administrativo
debidamente ejecutoriado.

b. Proceder por motivos innobles, futiles, fraudulentos o de mala fe.

C. Actuar intencionalmente en la comision de la falta

d. Obrar con la complicidad de otra u otras personas.

e. Haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra de mayor gravedad.

f. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por sus electores o sus comparieros.
Paragrafo I.

Cuando el asociado, delegado o el directivo presente en su hoja de vida dos sanciones por la
comision de faltas leves, el fallo sancionatorio de una tercera de estas se enmarcara bajo los criterios
de los articulos 25, 27 y 29 de este régimen a facultad del fallador.
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Paragrafo Il

Cuando la falta investigada ha sido cometida por una persona que dentro de la cooperativa tiene las
calidades de delegado o directivo, ello se convertira en un agravante para efecto de la sancién que
se pueda llegar a imponer, sin importar que a la fecha de inicio de la investigacion y sancion haya
perdido la calidad de asociado o directivo.

Articulo 37. Circunstancias atenuantes de la responsabilidad. Se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad, las siguientes:

a. Haber observado buena conducta durante el tiempo que como asociado ha pertenecido a la
cooperativa.

b. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

c. Confesar voluntariamente la comisién de la falta, siempre que lo haga en el momento o antes
de su vinculacién al proceso disciplinario.

d. Haber procurado evitar espontaneamente los efectos nocivos de la falta, antes de iniciarse
la accion disciplinaria.

e. La ignorancia invencible.

f. Haber reparado el dafio o perjuicio.

g. Haber prestado buenos servicios como directivo o delegado.

Articulo 38. Competencia. Salvo la potestad disciplinaria que ejerce el Estado a través de la
Superintendencia de Economia Solidaria o el organismo que cumpla sus funciones de acuerdo con
la Ley, la de la Cooperativa se ejercera por la Asamblea General, Comité de Apelaciones, el Consejo
de Administracién y la Junta de Vigilancia.

Articulo 39. Competencia de la Asamblea General: Como maxima y suprema autoridad, tendré a
su cargo la fijacién de criterios generales y especificos en cuestién disciplinaria y la adopcién de las
politicas que considere convenientes para la preservacion y mantenimiento de la disciplina y ética
de los asociados, a través de un procedimiento breve y sumario garante del debido proceso vy el
derecho de defensa.

Ademas, conocera en Unica instancia de las faltas disciplinarias cometidas por los integrantes del
Comité de Apelaciones en cumplimiento de sus funciones especificas.

Paragrafo.
A los Miembros del Comité de Apelaciones les sera aplicado el régimen disciplinario aca
contemplado por faltas cometidas en desarrollo de sus actividades como asociado.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 40. Lugar a investigacion disciplinaria: siempre que con fundamento en queja o
informacion recibida no exista duda sobre su procedencia o cuando terminada la etapa de
investigacion preliminar, el competente halle mérito, debera proceder entonces la apertura formal de
investigacion, que versara sobre los hechos, pruebas y razones legales estatutarias o reglamentarias
que hayan servido de fundamento a la decisién de apertura.

Articulo 41. Objeto de la investigacion disciplinaria:

a. Constatar la ocurrencia de los hechos.
b. Determinar si las conductas son constitutivas de falta disciplinaria o causal de sancion.
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c. Esclarecer los motivos determinantes y las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la presunta
falta.
d. Precisar la responsabilidad disciplinaria del investigado.

Articulo 42. Etapas de la investigacion disciplinaria: En toda investigacion disciplinaria que se le
adelante a un asociado, se deberan observar, como minimo, las siguientes etapas:

Investigacion preliminar.

Auto de apertura de la investigacion.

Formulacién del Pliego de cargos.

Notificacion del pliego de cargos.

Presentacion de descargos.

Practica de Pruebas.

Traslado del expediente por parte de la junta de vigilancia con la resolucién de acusacion,
con sus recomendaciones para que el consejo de administracion aplique o no la sancién.
h. Decisién del 6rgano de administracion competente.

i Notificacion de la decision al investigado.

j Presentacion de Recursos.

k. Decisién de los recursos interpuestos

@ *0o0 T

Articulo 43. Investigacion preliminar. La Junta de Vigilancia, de oficio, o por solicitud del Consejo
de Administracion o la Revisoria Fiscal, abrira una investigacion preliminar con el fin de constatar si
las conductas o los hechos denunciados, constituyen infraccion a los Estatutos o Reglamentos de la
Cooperativa, o si existe causal eximente de responsabilidad. Para el efecto, dispondra del término
de treinta (30) dias habiles contados a partir de la solicitud o del conocimiento de aquellos. En esta
instancia, podran practicarse las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Si la
Junta de Vigilancia no encuentra mérito para continuar la investigacion, la archivard mediante
Resolucién motivada y lo notificara al (los) interesado(s).

Paragrafo I.

El conocimiento de la posible infraccion procedera por queja, informaciéon proveniente del mismo
infractor, de empleado de la institucion, de cualquier asociado o tercero, y a través de cualquier
medio, siempre y cuando se identifique plenamente al quejoso o informante, o por resultados de
visita a cualquier dependencia de la entidad.

Paragrafo II.

Quien ponga en conocimiento un hecho que pueda conducir al tramite de proceso disciplinario, no
se constituye parte del mismo, pero podra ampliar la queja o informacion cuantas veces se requiera,
voluntariamente o por solicitud del investigador para la aportacién de nuevos elementos de juicio.

Articulo 44. Auto de apertura de la investigacion disciplinaria: Habra lugar a investigacion
disciplinaria siempre que, con fundamento en la informacién recibida, no exista duda sobre su
procedencia, o cuando terminada la etapa de investigacién preliminar, la Junta de Vigilancia halle
mérito, debiendo proceder entonces a expedir el auto de apertura formal de investigacién, la cual
versara sobre los hechos, pruebas y razones legales, estatutarias o reglamentarias que hayan
servido de fundamento a la decision de apertura. Para tal fin, se dispone de un término de sesenta
(60) dias habiles contados a partir de la iniciacién de la Investigacién preliminar o del conocimiento
de los hechos, segun el caso.



17

En esta etapa se practicaran y evaluaran las pruebas necesarias y suficientes para constatar la
ocurrencia de los hechos, el esclarecimiento de los motivos determinantes y las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la presunta falta, la determinacién del presunto o presuntos responsables y
la tipificacion de la normatividad transgredida, para lo cual se dispone de un término de treinta (30)
dias habiles contados a partir de la notificacion del Auto de apertura de la investigacion.

Articulo 45. Prescripcién de la accién. La accion disciplinaria prescribe en el término de cuatro (4)
anos contados a partir de la fecha de comision del ultimo acto constituyente de la falta y se
interrumpira con la notificacién del pliego de cargos. La sancion prescribira en el mismo término
contado desde el dia siguiente a la ejecutoria de la resolucién que la imponga.

Paragrafo: Cuando los hechos o conductas sean objeto de una investigacion de tipo judicial o
administrativo, la junta de vigilancia podra decretar la suspension del proceso en prevencion de la
investigacion, hasta que la autoridad judicial o administrativa profiera su decision en firme. En este
caso se suspendera la prescripcion de la accion disciplinaria por el término de la suspension de la
investigacion.

Articulo 46. Preclusion. En cualquier momento de la investigacién que aparezca plenamente
probado que el hecho atribuido no ha existido, o que la conducta no esta prevista como falta
disciplinaria, o que esta plenamente demostrada una causal de justificacion, o que dicha
investigacién no podia iniciarse o proseguirse, el investigador asi lo declarard mediante decision
motivada y ordenara su archivo.

Articulo 47. Formulacion del pliego de cargos: Practicadas y evaluadas las pruebas, La Junta de
Vigilancia decidira si se formula o no el pliego de cargos o si se ordena el archivo de la investigacion.
Si se formula el pliego de cargos en este deberan sefalarse las normas presuntamente violadas y el
término establecido para que el asociado rinda sus descargos, teniendo en cuenta que el dia que se
sefale para los descargos debe ser posterior a veinte (20) dias después de que la decision sea
emitida, esto para dar lugar a que se surta la notificacion.

Articulo 48. Notificacién del pliego de cargos: Formulado el pliego de cargos, se citara al
investigado mediante correo certificado enviado a la ultima direccidn de su residencia que figure en
los registros de LA COOPERATIVA, para que acuda a las oficinas de la Cooperativa a notificarse
personalmente. Si dentro de los diez (10) siguientes al envio de la comunicacién el investigado no
se acerca a la oficina a notificarse, la notificacién se surtira mediante edicto, el cual se fijard en un
lugar visible de las oficinas de la cooperativa durante un término de diez (10) dias. El secretario de
la junta de Vigilancia debera dejar una constancia escrita de la fijacion del Edicto, asi como de su
desfijacion al cumplirse el término de los diez (10) dias.

Paragrafo I.

Si el investigado reside en municipio diferente a la sede principal de la cooperativa, los tramites de
notificacién se surtira tal como esta contenido en el articulo anterior, pero en la sede mas cercana a
su lugar de residencia. Para lo cual el secretario de la junta de vigilancia mediante comunicacion
escrita comisionara al asistente administrativo (a) de la precitada sede.

Paragrafo Il.
El texto de toda notificacion debera contener la fecha en que se realice, el nombre e identificacion
del notificado y la providencia que se natifica.
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Articulo 49. Presentacion de descargos. El investigado tendra un término de diez dias (10) habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito, aportar las pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer,
so pena de que su silencio se tenga como indicio grave en su contra.

Articulo 50. Practica de pruebas: Presentados los descargos y analizadas la conducencia,
pertinencia y necesidad de las pruebas solicitadas a la luz de la normatividad disciplinaria con el fin
de tipificar la(s) falta(s) cometidas, se procedera a la practica de ellas en un término de diez (10) dias
habiles. En caso de pruebas que deban practicarse fuera del municipio de la sede principal de la
Cooperativa, el término se prorrogara hasta por veinte (20) dias mas.

Articulo 51. Contra el auto que niega alguna de las pruebas, es susceptible de presentar recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la negacion de la
prueba. Del recurso de reposicion, conocera el ente que haya negado la prueba y su término para
resolverlo sera de cinco (5) dias, contados desde el dia siguiente al vencimiento del término para su
presentacion, esta decision se debera notificar personalmente al disciplinado dentro de los tres (3)
dias siguientes a la decision adoptada y en un término no mayor a tres (3) dias, se debera de hacer
entrega del expediente al ente encargado del recurso de apelacion. El ente encargado de resolver
la segunda instancia, en consideracion a la persona que se esté investigando, debera resolver dichos
recursos en un término no mayor a cinco (5) dias contados desde el dia siguiente a la recepcion del
expediente. Una vez resuelto el recurso de apelacion, la decision debera notificarse personalmente
al disciplinado en un término no mayor a tres (3) dias, subsiguientes a la fecha de la decision
adoptada y enviar el expediente a la instancia respectiva en un término no mayor a tres (3) dias
para la continuidad de la instancia respectiva.

Paragrafo I.

Sobre la decisidon tomada acerca del recurso de reposicion, la notificacion se surtira mediante edicto,
el cual se fijara en un lugar visible de las oficinas de la cooperativa durante un término tres (3) dias;
Sobre la decision tomada acerca del recurso de apelacion, la notificacidon se surtira mediante edicto,
el cual se fijara en un lugar visible de las oficinas de la cooperativa durante un término de tres (3)
dias. El secretario de la junta de Vigilancia debera dejar una constancia escrita de la fijacion del
Edicto, asi como de su des fijacién al cumplirse el término de los tres (3) dias.

Paragrafo Il.

Si el investigado reside en municipio diferente a la sede principal de la cooperativa, los tramites de
notificacién se surtira tal como esté contenido en el paragrafo primero, pero en la sede mas cercana
a su lugar de residencia. Para lo cual el secretario de la junta de vigilancia mediante comunicacion
escrita comisionara al asistente administrativo (a) de la precitada sede.

Paragrafo Ill.
El texto de toda notificacion debera contener la fecha en que se realice, el nombre e identificacion
del notificado y la providencia que se natifica.

Articulo 52. Traslado al consejo de administracién: La Junta de Vigilancia, mediante el
correspondiente oficio remisorio, debera dar traslado al Consejo de Administracion de un informe
sobre cada una de las pruebas realizadas con una evaluacion probatoria de las mismas, y de los
descargos presentados por el investigado. Asi mismo debera recomendar al Consejo de
Administracién el camino a seguir que puede ser en dos (2) sentidos:
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a.- Recomendando la declaratoria de responsabilidad en las faltas investigadas, pidiendo aplicar la
sancién correspondiente.

b.- Absolviendo de los cargos al investigado y por ende ordenar el inmediato archivo de la
investigacién por no haber mérito para sancionar.

Articulo 53. Decision. Recibido el expediente enviado por la Junta de Vigilancia y previas las
consideraciones de rigor, el Consejo de Administracion tomara la decisidon por mayoria absoluta de
sus miembros, acogiendo o no las recomendaciones hechas por la Junta de Vigilancia, conforme a
la investigacion que este cuerpo colegiado realizé dentro de sus competencias. Si declara
responsable al asociado investigado, debera incluir en su resolucion la sancién que le impone de
acuerdo con los estatutos.

Articulo 54. Notificacion de la decision al investigado: La resolucion, sancionatoria o absolutoria
segun sea el caso, se notificara personalmente al asociado, para cuya practica se enviara citacion
por correo certificado al ultimo domicilio registrado ante la cooperativa. Si el asociado no se presenta
dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la comunicacion, se fijara un Edicto en lugar visible
de las oficinas de la Cooperativa (cartelera) por un término de cinco (05) dias habiles.

El secretario (a) del Consejo de Administraciéon dejara un informe secretarial con la constancia del
dia de la fijacion y desfijacion del Edicto. Si remitida la respectiva comunicacion y desfijado el edicto
el asociado no se acerca a notificarse de la resolucion, asi lo expresara el secretario (a) del Consejo
de Administracién en un informe dirigido al presidente del Consejo de Administracion en el que se
expresara la no comparecencia. El presidente del Consejo de Administracidén acoge el informe de no
comparecencia y ordena el archivo del expediente, previo la expediciéon de los oficios
correspondientes dirigido a los funcionarios como Gerente y Revisor Fiscal para lo de su
competencia.

Paragrafo I.

Si el investigado reside en municipio diferente a la sede principal de la cooperativa, los tramites de
notificacién se surtira tal como esta contenido en el articulo anterior, pero en la sede mas cercana a
su lugar de residencia. Para lo cual el secretario (a) de la junta de vigilancia mediante comunicacion
escrita comisionara al asistente administrativo de la precitada sede.

Paragrafo Il.
El texto de toda notificacion debera contener la fecha en que se realice, el nombre e identificacion
del notificado y la providencia que se natifica.

Articulo 55. Recursos:

La resolucién proferida por el Consejo de Administracion sera susceptible del recurso de
REPOSICION ante el mismo Consejo de Administracion, el cual debera interponerse por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion. Recibido oportunamente
el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de Administracion debera resolver dicho recurso
dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes a la fecha de su presentacion, el cual le sera
notificado al investigado dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion. En caso de ser
ratificada la decision, el investigado podra presentar recurso de APELACION ante el Comité de
Apelaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la confirmacién de la sancién.
Concedido el recurso, el Consejo de Administracion enviara al Comité de Apelaciones el expediente,
el cual dispondra de un término de Treinta (30) dias habiles, a partir de su traslado, para resolverlo.



20

La decisién del Comité de Apelaciones no tendra ningun otro recurso. Sin perjuicio de acudir a la via
ordinaria.

FACULTADES PARA INVESTIGAR Y SANCIONAR

Articulo 56. A los asociados: investiga la Junta de Vigilancia, sanciona el Consejo de
Administracion y aplica la segunda instancia ante el Comité de Apelaciones.

Articulo 57. A consejeros de Administracion: investiga la Junta de Vigilancia, sanciona el Consejo
de Administracion y aplica la segunda instancia ante el Comité de Apelaciones.

Articulo 58. A miembros de la Junta de Vigilancia: investiga la Junta de Vigilancia, sanciona el
Consejo de Administracion y aplica la segunda instancia ante el Comité de Apelaciones.

Articulo 59. Remisioén: Cualquier situacion en cuestion disciplinaria que no haya sido contemplada
expresamente, se resolvera mediante la aplicacion de las normas del Cédigo Disciplinario, siempre
que no rifian con la doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.

Paragrafo I.

Los integrantes de cuerpos directivos, de vigilancia y control y comités de apoyo elegidos por la
asamblea general, s6lo podran ser excluidos, una vez que ésta les haya depuesto de su investidura
como tales.

Paragrafo Il.

Los integrantes de cuerpos directivos, de vigilancia y control y comités de apoyo elegidos por la
asamblea general, dejaran de ejercer sus funciones cuando se establezca por parte del organismo
correspondiente que han incurrido en alguna de las causales establecidas en el los actuales
estatutos. De Igual forma aplicara para los delegados

Articulo 60. Irregularidades. Si el juzgador o el que tenga a su cargo el proceso, encontraré que se
ha incurrido en alguna irregularidad, procedera a subsanarla.

Si ello no fuere posible y se afectare substancialmente el debido proceso y el derecho de defensa,
asi lo declarara en resolucién inimpugnable y repondré la actuacion a partir del momento en que se
hubiere producido la irregularidad, dejando a salvo las diligencias y pruebas que no fueren afectadas
por ella.

Articulo 61. Los impedimentos y recusaciones. Los competentes para investigar y sancionar
faltas disciplinarias deberan declararse impedidos por las mismas causales contempladas en el
articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Penal.

Articulo 62. Ultraactividad. Los procesos adelantados de conformidad con la legislacion anterior,
en los que ya se haya proferido pliego de cargos, continuaradn sujetos a esas normas hasta su
terminacién, sin perjuicio del principio de favorabilidad.

ARTICULO 63 COMITE DE APELACIONES

Naturaleza: El Comité de Apelaciones se considera un Organo auténomo e independiente, en
cumplimiento a los estatutos y las normas vigentes, ajeno a los organismos de Administracion y
Control, establecido con el fin exclusivo de actuar como Segunda Instancia en las sanciones
disciplinarias establecidas en los presentes estatutos.
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Esta integrado por tres (3) delegados habiles principales con sus respectivos suplentes personales,
elegidos por la Asamblea General. Este comité sera elegido para periodos de tres (3) afios. Sin
perjuicio de que puedan ser removidos libremente por la Asamblea General, cuando consideren que
no cumplen sus funciones y rindiendo informe de su gestion a la Asamblea. Este comité no tendra
caracter permanente, sino accidental para el ejercicio de sus funciones especificas cuando haya
lugar a ellas.

PARAGRAFO I.
La decisién que adopte el Comité de apelaciones como representante de la Asamblea para estos
fines, sera de obligatorio cumplimiento, sin perjuicio de acudir a la via ordinaria.

PARAGRAFO Il.
Requisitos para ser Miembro del Comité de Apelaciones

a) Ser delegado habil con una antigiedad no menor a 36 meses

b) Certificar educacion Cooperativa con una intensidad minima de cuarenta (40) horas.

c) Estar al dia en sus obligaciones con la Cooperativa al momento de la convocatoria y
eleccion.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente mediante Resolucién proferida por el Consejo
de Administracion o fallos definidos por el Comité de Apelaciones, o por otros organismos
de autoridad competente, durante los ultimos tres afios.

e) Sus miembros no podran estar al mismo tiempo en otros cuerpos directivos nombrados para
el periodo.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 64 COMISION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos, por causa o con
ocasion de la actividad propia de la misma, se llevara a una comision de resolucion de conflictos que
actuara de acuerdo a las siguientes normas:

La comision de resoluciéon de conflictos no tendra caracter permanente, sino accidental, actuara
como un mediador entre las partes en conflicto y sus miembros seran elegidos asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios de sus asociados, éstos
elegiran un miembro y el Consejo de Administracién otro; ambos de comun acuerdo elegiran al tercer
miembro; si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer miembro
sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO I.

Una vez conformada la comisién de resolucién de conflictos, mediante memorial dirigido al Consejo
de Administracion indicaran los nombres de los miembros de la comisién y haran constar el asunto,
causa y ocasion de la diferencia.

En un plazo de 15 dias héabiles contados a partir de la conformacién de la comision de resolucion de
conflictos, las partes en conflicto se reuniran con la comision en un lugar y fecha acordada
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mutuamente, y a partir de ese momento lo haran con la frecuencia que consideren necesaria, con el
fin de tratar de resolver el conflicto con la mediacion de la comisién de resolucion de conflictos.

PARAGRAFO II.

Los miembros de la comisién de resolucién de conflictos deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo, en caso de
que no acepten o guarden silencio, las partes respectivas procederan inmediatamente a nombrar el
reemplazo, una vez aceptado el cargo, los miembros deben entrar a actuar dentro de las 24 horas
siguientes a su aceptacion.

PARAGRAFO lIl.

Si se llegase a un acuerdo, se firmara por las partes interesadas y por los demas miembros de la
comisién un acta en que consten los términos precisos del arreglo con el cual pone fin al asunto
sometido a la comisién de resolucion de conflictos.

Si transcurridos los 15 dias sefialados en el paragrafo | no se llegare a acuerdo, la comision declarara
el fracaso del arreglo.

PARAGRAFO IV

A los integrantes de la comision de resoluciéon de conflictos, les seran aplicables las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el presente estatuto para miembros de érganos de Administracién y
vigilancia.

PARAGRAFO V. El procedimiento indicado en el presente capitulo debera ser utilizado para la
resolucion de los conflictos entre las partes, que se deriven de las eventuales diferencias o
controversias de los asociados entre si o de estos y la cooperativa, previo a iniciar cualquier accién
legal ante la justicia ordinaria

CAPITULO VI
CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 65. Se entiende por conflicto de interés aquella situacién que surge o puede surgir para
los delegados, los miembros del Consejo de Administracion, de los 6rganos de Vigilancia y Control
Social, de los Comités de apoyo, la administracion, los trabajadores, y en general para las personas
que puedan tomar decisiones y/o incidir en la adopcién de las mismas, cuando se identifiquen
intereses o incompatibilidades respecto de un acto o situacion en particular.

De acuerdo a lo anterior, quien se encuentre en una situacién generadora de conflictos de interés o
que pueda generarlos, debera actuar de acuerdo con lo sefialado en la Ley, el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno de la cooperativa y la politica que lo reglamente.

ARTICULO 66. La cooperativa ha adoptado lineamientos para la adecuada identificacion, revelacion,
administracién y control de los conflictos de interés, contenidos en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, el cual sera de obligatorio cumplimiento para los Delegados, los miembros del Consejo de
Administraciéon, de los 6rganos de Vigilancia y Control Social, de los Comités de apoyo, la
administracion, los trabajadores, y en general para las personas que puedan tomar decisiones y/o
incidir en la adopcion de las mismas.
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Corresponde al Consejo de Administracion definir la politica que los reglamente y que permita el
adecuado seguimiento de su cumplimiento.

CAPITULO VII
ORGANOS DE AUTOGESTION
DEFINICION DE ASAMBLEA GENERAL E INTEGRACION
ARTICULO 67.
La administracion de la Cooperativa estarda a cargo de la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y el Gerente.

ARTICULO 68. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es la maxima y suprema autoridad de administraciéon de la Cooperativa
constituida por asociados habiles o delegados habiles elegidos por estos y sus decisiones y acuerdos
son obligatorios para todos los asociados presentes o ausentes siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias y ésta haya sido convocada con
las formalidades requeridas.

PARAGRAFO

Son asociados o delegados habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones crediticias y demas
compromisos adquiridos con la Cooperativa, y los que, en el evento de ser codeudores o deudores
solidarios, la obligacién no se encuentre en instancia judicial. Para efectos de eleccion de delegados
y asistencia a la Asamblea, esta habilidad es a la fecha y hora de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 69. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

En razén al considerable niumero de asociados, la Cooperativa realizara Asamblea General de
delegados habiles cuyo niumero no sera inferior a veinte (20), ni superior a cien (100), en cada
oportunidad sera reglamentada por el Consejo de Administracién y en todo caso para la eleccion de
delegados el Consejo de Administracion garantizara la adecuada informacién y participacion de los
asociados. Las asambleas (ordinarias o extraordinarias) podran ser presenciales o mixtas y se
realizaran en la ciudad de Manizales o en sitios aledafios a esta ciudad.

PARAGRAFO
La eleccién de delegados se realiza cada tres afios.

ARTICULO 70. ELECCION DE DELEGADOS

Para la eleccion de delegados, la Gerencia elaborara las listas de asociados habiles e inhabiles los
cuales seran verificados por la Junta de Vigilancia. Tal habilidad se constituye a la fecha y hora de
la convocatoria.

La convocatoria a elecciones y las listas de asociados habiles deberan divulgarse, en la sede
principal de la Cooperativa o agencias y por otros medios masivos de comunicaciéon que considere
la administracion con quince (15) dias habiles de anticipacion al dia fijado de votaciones para las
elecciones.

ARTICULO 71.
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La votacién para la eleccion de delegados (as) sera universal, en la cual los asociados (as) habiles
podran votar por él (la) o los (las) asociado(s) (as) previamente inscritos como candidato (s) (as) a
delegado (s) (as) para su respectivo periodo.

PARAGRAFO
La eleccion de delegado(s) (as) se llevara a cabo durante un (1) solo dia, en la fecha y hora que el
Consejo de Administracién determine previamente en su convocatoria.

ARTICULO 72. COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS.

Previa reglamentacién del Consejo de Administracion. La Comisién central de elecciones vy
escrutinios sera el 6érgano encargado de organizar todo el proceso de eleccién de delegados a la
fecha de la convocatoria, no tendra caracter permanente sino accidental y actuara exclusivamente
sobre el proceso de eleccion de delegados, para lo cual comenzara a ejercer las funciones,
estrictamente contenidas en el acuerdo que para el efecto expida el Consejo de Administracion, a
partir de la fecha de convocatoria a eleccién de delegados y estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) Un miembro del Consejo de Administracion.

b) Un miembro de la Junta de Vigilancia.

c) Un miembro del Comité de Educacién.

d) Un miembro del Comité de Apelaciones

e) Un asociado habil elegido mediante sorteo de una terna compuesta de un candidato

presentado por el Consejo de Administracion, uno por la Junta de Vigilancia y uno por el Comité de
Educacién.
f) El Gerente de la cooperativa, con voz, pero sin voto

Cada 6rgano elegira su representante para la Comision.

PARAGRAFO

En el caso de existir indicios o pruebas sobre ilegalidad, violacion e invalidez del proceso de
elecciones, la comision informara a la Junta de Vigilancia quien sera el organismo encargado de
hacer la investigacion correspondiente respetando el debido proceso.

ARTICULO 73. CAUSALES DE INHABILIDAD, PARA QUE LOS DELEGADOS ASISTAN A LAS
ASAMBLEAS.
Seran causales de inhabilidad las siguientes:

a) Incumplir las funciones asignadas por la Asamblea, las Normas Legales, las Entidades de
Control y Vigilancia.

b) Por no estar al dia con las obligaciones surgidas del acuerdo cooperativo al momento de la
convocatoria.

PARAGRAFO

El delegado que se encuentre inhabil a la fecha y hora de la convocatoria para la asistencia a la
Asamblea no podra ser reemplazado para asistir a la misma; salvo en casos de delegados con retiro
definitivo de la Cooperativa, fallecimiento y los que renuncien como delegados, en este evento se
reemplazara por el siguiente en la lista general de delegados de acuerdo a la votacién obtenida.

ARTICULO 74. CLASES DE ASAMBLEA.
Las asambleas generales seran de dos clases:
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a. La Asamblea General ordinaria: Sera realizada dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario y sera convocada por el Consejo de Administracion para fecha, hora, lugar determinado
y objeto especifico, mediante escrito dirigido a cada uno de los delegados habiles elegidos y por
medio de circulares fijadas en lugares visibles de la Cooperativa con una antelacion minimo de 15
habiles a la realizacién de la Asamblea

b. La Asamblea General Extraordinaria: Se realizara en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos que por su urgencia no pueden postergarse hasta la siguiente Asamblea General
ordinaria y solo podra tratar los asuntos para los cuales fue convocada, mediante escrito dirigido a
cada uno de los delegados participantes y por medio de circulares fijadas en lugares visibles de la
Cooperativa, con una antelacion de minimo 10 dias habiles a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 75.

Si el Consejo de Administracion, no convoca a (Asamblea ordinaria o extraordinaria) dentro del
término sefialado en el presente estatuto, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro
de los diez (10) dias habiles, llenando los mismos requisitos sefialados en el Articulo anterior.
Vencido el término sin que la Junta de Vigilancia proceda a convocar ésta podra ser convocada por
el Revisor fiscal.

Por ultimo, si el Revisor Fiscal no procede a decretar la convocatoria, ésta podra efectuarse por el
quince por ciento (15%) de los asociados, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

a) Si la solicitud fue formulada por la Junta de vigilancia, la convocatoria debera ser decretada
por el Revisor Fiscal dentro de los 10 dias habiles, previa verificacion de que los motivos son validos,
justificables y suficientes.

b) Si la convocatoria ha sido solicitada por el Revisor Fiscal, ésta debera ser decretada por la
Junta de Vigilancia dentro de los siguientes 10 dias habiles, la que debera evaluar la motivacién
para la misma y proceder formalmente a la convocatoria.

c) Si la peticion tiene como origen el 15% de asociados, la convocatoria puede ser decretada
por la Junta de Vigilancia o en su defecto por el Revisor Fiscal, dentro de los siguientes diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 76. QUORUM DE ASAMBLEA.

Para la Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, la asistencia de la mitad de los
delegados habiles convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un niumero de delegados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de delegados habiles, ni al cincuenta (50%) del numero requerido para
constituir una Cooperativa. En las Asambleas Generales de delegados habiles el quérum minimo
serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

ARTICULO 77.

Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum sera citada nuevamente
por quien la convoco, para fecha, hora, lugar y objeto determinado. La nueva reunién debera
efectuarse no antes de diez (10) ni después de treinta (30) dias contados desde la fecha fijada para
la primera reunion, con los asociados o delegados que sean habiles en la fecha de esta nueva
convocatoria.
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ARTICULO 78.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los delegados habiles asistentes. Para la reforma de estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion, la escision
y la disolucién para liquidacion se requerira el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
delegados habiles asistentes.

Las elecciones para integrar Cuerpos Directivos, de Control y Comités Especiales se haran por el
sistema de candidatos con sus respectivos suplentes personales.

ARTICULO 79.
Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de vigilancia, Comité de Educacién y comité de
apelaciones, no podran integrar al mismo tiempo otro de los cuerpos directivos.

ARTICULO 80. NORMAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA. La Asamblea
General debera tener un presidente, un vicepresidente y un secretario, este ultimo podra ser el
mismo secretario de la Cooperativa.

La instalacion de la Asamblea General Ordinaria estara a cargo del presidente o vicepresidente del
Consejo de Administracion, hasta tanto la Asamblea elija sus propios dignatarios, sin perjuicio de
ratificar a quienes ostenten tal dignidad en el Consejo de Administracion.

De lo actuado en la Asamblea General, se producira un acta que debe contener como minimo los
siguientes aspectos: lugar, fecha, hora de reunién, forma de convocatoria y érgano que convoco,
numero de asistentes, proposiciones y acuerdos aprobados, nombramientos efectuados con su
respectivo documento de identidad, votos a favor, en contra, en blanco, fecha y hora de clausura.

Para que el contenido del acta tenga validez, es necesaria que ésta sea aprobada por los asistentes
a la Asamblea o por una comision designada para tal efecto, segin lo determine la Asamblea
General.

ARTICULO 81. EL DERECHO AL VOTO, PROHIBICION, REPRESENTACION PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS JURIDICAS EN ASAMBLEAS GENERALES.

Cuando se trate de eleccién de Organos de Administracion y Vigilancia y demas comités elegidos
por la Asamblea, corresponde a cada delegado habil un voto, los delegados habiles convocados no
podran delegar su representacion en ningun caso ni para ningun efecto. Las personas juridicas
asociados a la Cooperativa participaran en las Asambleas Generales por medio del representante
legal, con voz y voto, siempre y cuando el representante legal haya sido elegido como delegado.

ARTICULO 82. LA ASAMBLEA GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES.

a. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

b. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplimiento y
mejoramiento del objeto social, delegando su aplicacién al Consejo de Administracion.

C. Aprobar, objetar o improbar los estados financieros y el proyecto de distribucion de

excedentes cooperativos que debe presentar el Consejo de Administracion, tales documentos se
pondran a disposicidn de los asociados en las oficinas de la Cooperativa, por lo menos con 15 dias
habiles de anticipacion a la fecha de la realizacién de La Asamblea.
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d. Elegir entre los delegados habiles a los miembros del Consejo de Administracién, los de la
Junta de Vigilancia, Comité de Educacién y Comité de Apelaciones, para periodos de tres anos
siempre que llenen los requisitos exigidos por estos estatutos.

e. Aprobar o improbar los proyectos de inversion de la Cooperativa que sean presentados a su
consideracion.

f. Establecer con fines determinados aportes extraordinarios representados en certificados de
aportacion.

g. Crear los fondos sociales y mutuales, con sus respectivas reservas estatutarias que
considere para el adecuado desarrollo del objeto social.

h. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, en caso de Persona natural y/o juridica, para periodos

de un afio, pudiendo ser reelegido para periodos sucesivos iguales y por maximo tres 3 periodos
consecutivos o removidos en cualquier momento por la Asamblea y ademas fijar sus honorarios.

PARAGRAFO

En todo caso dicha reeleccién, para Revisor Fiscal principal y suplente no podra recaer sobre el

mismo ciudadano ya sea en calidad de persona natural o juridica, después de los tres (3) periodos

indicados en el presente literal.

i. Autorizar al Consejo de Administracion las cuantias de inversion y enajenacién superiores a 3000
S.M.M.L.V.

j- Examinar y pronunciarse sobre los informes de gestiéon presentados a su consideracién por los
organos de Administracion y control.

k. Resolver los conflictos que se presenten entre Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Revisor Fiscal, Comité de Educacién y Comité de Apelaciones.

I. Decidir sobre la transformacion, la fusidn, escision o la incorporacion a otras entidades de igual
naturaleza.

m.Disolver y ordenar la liquidacion de la cooperativa.

n. Reformar estatutos

0. Ejercer las demas funciones que la Ley y los estatutos le confieren.

p. Sancionar con remocién y/o exclusiéon a los miembros de los 6rganos de su eleccidn,
observando el debido proceso consagrado en los estatutos y en el cédigo de ética
y buen gobierno.

g. Aprobar los mecanismos de evaluacién de desempeio del consejo de administracion, que permita
hacerle seguimiento a su labor, periodicidad de la evaluacion y los efectos de la misma a través
de la junta de vigilancia.

r. Definir y aprobar las politicas de retribucion, atencién de gastos y destinacién de presupuesto para
la induccién, capacitacion y evaluacion de las operaciones de los 6rganos de administracion,
control y vigilancia, comités de apoyo, delegados (as), empleados (as) y asociados (as), de
CESCA cooperativa de ahorro y crédito.

Fijase los siguientes emolumentos para los Organos de Administracién, Control y Vigilancia, Comités
de Apoyo, delegados, empleados y Asociados de CESCA Cooperativa de Ahorro y crédito.

Pagos para Organos de Administracion, Control y Vigilancia, Comités de Apoyo, delegados,
empleados y Asociados de CESCA Cooperativa de Ahorro y crédito.

Se establece la siguiente tabla segun la distancia al municipio de Manizales y viceversa:

Con distancia menos de (2) horas, Manizales, Villamaria, Chinchina, Neira, Palestina y Arauca, se
pagara 12.68 SMLDV.
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Con distancia entre dos (2) a cuatro (4) horas, San José, Belalcazar, Risaralda, Anserma, Viterbo,
Riosucio, Supia, Marmato, La Merced, Aranzazu, Samaria y Filadelfia, se pagara 13.92 SMLDV.
Con distancia mas de cuatro (4) horas, Montebonito, Fresno, Pensilvania, Bolivia, Manzanares,
Samana, Marquetalia, Victoria, Guarinocito, La Dorada, Norcasia, San Diego, Florencia, Puerto
Salgar, Puerto Boyaca, Salamina, San Félix, Aguadas, Pacora, Arma y Marulanda, se pagara 16.77
SMLDV.

PARAGRAFO I.
El valor neto a pagar se aproximara al mil mas cercano.

PARAGRAFO II.
Para capacitaciones de los empleados en la ciudad de Manizales se les reconocera $ 20.000.

Pago para delegados
Respecto a los delegados, se reconocera hasta el 100% del valor reconocido a los Organos de
Administracién, Control y Vigilancia, Comités de Apoyo de CESCA Cooperativa de Ahorro y crédito.

Pago para asociados
Se reconocera hasta el 70% del valor reconocido a los Organos de Administracién, Control y
Vigilancia, Comités de Apoyo de CESCA Cooperativa de Ahorro y crédito.

Consideraciones generales

Se paga s6lo un emolumento por dia.

a) Para el caso de pernoctaciones en Caldas, se reconocera siete (7) SMLDV Salarios Minimos
Legales Diarios Vigentes.

Asistencia a eventos
Para asistencia a eventos fuera del departamento de Caldas, se pagaran 13.12 SMDLV  sin
pernoctar y pernoctando 21.24 SMDLYV, se reconoce el transporte fuera del Departamento de Caldas.

Este reconocimiento se hara extensivo para los empleados de CESCA Cooperativa de Ahorro y
Crédito.

PARAGRAFO I.
Estos valores se incrementaran anualmente en la misma proporcion en que se aumente el salario
minimo decretado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO II.
En todo caso se registraran como reconocimiento de acuerdo al Cédigo de Comercio y su registro
contable sera por honorarios.

ARTICULO 83: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion de la Cooperativa Cesca, se requiere:

a) Ser delegado habil con antigliedad de tres (3) periodos como delegado (a) al momento de la
convocatoria y tener educacion en Economia Solidaria, con una intensidad minima de ciento
ochenta (180) horas tanto para principales como suplentes Dicha habilidad debera conservarla
durante el ejercicio de su periodo.

b) Enviar a la Cooperativa la hoja de vida en el formato suministrado por la Cooperativa.
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c) Contar con titulo profesional en areas de conocimiento relacionadas con la actividad de la
cooperativa, tales como administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y tener
experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesiéon y dos (2) afios de experiencia
especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa, financiera o en actividades, afines,
relacionadas o complementarias a estas.

d) Cuando se pretenda hacer valer como experiencia el ejercicio como consejero suplente, se
hace necesario acreditar su participacion, por lo menos con voz, en el consejo de administracion.
e) En el evento en que el postulado no cuente con titulo profesional, debe acreditar como
minimo cinco (5) afios de experiencia especifica en las materias referidas en el presente numeral.
f) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros.

g) No puede ser, simultaneamente, miembro de la Junta de Vigilancia de |la misma cooperativa.
h) No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la cooperativa para la cual se
postula, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 454 de 1998.

i) Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética y de buen
gobierno adoptadas por la organizacion.

) No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente y no debe haber sido

excluido o separado de cargos de direccién, administracion o vigilancia de una organizacion solidaria
en periodos anteriores

k) En todo caso, deberan propender por la formacién y capacitacion de todos sus asociados,
especialmente en relacién con estos requisitos.

)] No haber sido separado del cargo de consejero o miembro de Junta de Vigilancia, no haber
hecho dejacién del cargo sin justa causa durante los ultimos dos afios.

m) No haber sido sancionado por el incumplimiento del pago de obligaciones financieras
adquiridas con la cooperativa durante los ultimos tres afos.

n) No haber sido penalizado por delitos dolosos; o por delitos contra la propiedad y contra el
patrimonio de la Cooperativa o de otras entidades publicas o privadas.

0) Honorabilidad y moralidad, particularmente en el manejo de fondos y de bienes en las

entidades en las que haya prestado sus servicios o en aquellas con las que ha tenido vinculo de
cualquier naturaleza.

p) Tener categoria tipo A en la calificacién de cartera, minimo durante los ultimos seis meses
de antelacién a la eleccion.

q) No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de orden legal
o estatutario.

r) No hacer parte de organismos de administracion y control de otras cooperativas que persigan
los mismos fines.

s) No haber sido sancionado con multa en los ultimos 5 afios o con suspension, destitucion o
remocion de cargo por un organismo de control estatal.

t) No haber sido sancionado por la Cooperativa como resultado de una investigacion
disciplinaria.

ARTICULO 84: REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE JUNTA DE VIGILANCIA TANTO PARA
PRINCIPALES COMO SUPLENTES

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa Cesca, se requiere:

a) Ser delegado habil con antigliedad de tres (3) periodos como delegado (a) al momento de la
convocatoria y tener educacion en Economia Solidaria, con una intensidad minima de ciento veinte
(120) horas tanto para principales como suplentes.

b) Enviar a la Cooperativa la hoja de vida en el formato suministrado por la Cooperativa.
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c) Contar con calidades idoneas para la funcién de control social y para actuar en
representacion de todos los asociados.

d) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética vy
destrezas idoneas para actuar como miembros.

e) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, 0 miembro del consejo de administracidn o junta directiva de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de junta de
vigilancia y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién.

f) Seré requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos
para la junta de vigilancia. La cooperativa establecera y formalizaran la forma en que se realizara
esta manifestacion expresa.

g) No haber sido separado del cargo de consejero o miembro de Junta de Vigilancia, no haber
hecho dejacion del cargo sin justa causa durante los ultimos dos afios.

h) No haber sido sancionado por el incumplimiento del pago de obligaciones financieras
adquiridas con la cooperativa durante los ultimos tres afos.

i) No haber sido penalizado por delitos dolosos; o por delitos contra la propiedad y contra el
patrimonio de la Cooperativa o de otras entidades publicas o privadas.

i) Honorabilidad y moralidad, particularmente en el manejo de fondos y de bienes en las

entidades en las que haya prestado sus servicios o en aquellas con las que ha tenido vinculo de
cualquier naturaleza.

k) Acreditar experiencia y/o formacién en control social.

1) Tener categoria tipo A en la calificacion de cartera, minimo durante los ultimos seis meses
de antelacién a la eleccion.

m) No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de orden legal
o estatutario.

n) No hacer parte de organismos de administracion y control de otras cooperativas que persigan
los mismos fines.

0) No haber sido sancionado con multa en los ultimos 5 afios o con suspension, destitucion o
remocion de cargo por un organismo de control estatal.

p) No haber sido sancionado por la Cooperativa como resultado de una investigacion
disciplinaria.

q) Y las demas que se encuentren en el Cédigo de buen gobierno.

ARTICULO 85: REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE COMITES DE APOYO ELEGIDOS POR
LA ASAMBLEA.

Comité de Educacion:

a) Enviar a la Cooperativa la hoja de vida en el formato suministrado por la Cooperativa.

b) Ser delegado habil al momento de la convocatoria y elecciéon con una antigiiedad no inferior
a 60 meses, de forma continua a excepcién del retiro forzoso y tener educacién en Economia
Solidaria, con una intensidad minima de ochenta (80) horas tanto para principales como suplentes
y preferiblemente con formacién técnica o profesional.

c) No haber hecho parte de organismos de vigilancia y control de entidades del sector
Cooperativo, que hubiesen sido intervenidas o liquidadas por malos manejos administrativos en los
cuales hubiere intervenido de manera activa u omisiva.

d) No haber sido sancionado por el incumplimiento del pago de obligaciones financieras
adquiridas con la cooperativa durante los ultimos tres anos.
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e) No haber sido penalizado por delitos dolosos; o por delitos contra la propiedad y contra el
patrimonio de la Cooperativa o de otras entidades publicas o privadas.
f) Honorabilidad y moralidad, particularmente en el manejo de fondos y de bienes en las

entidades en las que haya prestado sus servicios o en aquellas con las que ha tenido vinculo de
cualquier naturaleza.

g) Tener categoria tipo A en la calificaciéon de cartera, minimo durante los Ultimos seis meses
de antelacién a la eleccion.

h) No haber sido sancionado por la Cooperativa como resultado de una investigacion
disciplinaria.

i) No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de orden legal
o estatutario.

) No hacer parte de organismos de administracion y control de otras cooperativas que persigan
los mismos fines.

k) No haber sido sancionado con multa en los ultimos 5 afios o con suspensién, destitucién o
remocién de cargo por un organismo de control estatal.

)] Y las demas que se encuentren en el Cédigo de ética y buen gobierno.

Comité de Apelaciones:

a) Enviar a la Cooperativa la hoja de vida en el formato suministrado por la Cooperativa.

b) Ser delegado habil con una antigiedad no menor a 36 meses.

c) Acreditar educacion Cooperativa con una intensidad minima de cuarenta (40) horas.

d) No haber hecho parte de organismos de vigilancia y control de entidades del sector

Cooperativo, que hubiesen sido intervenidas o liquidadas por malos manejos administrativos en los
cuales hubiere intervenido de manera activa u omisiva.

e) No haber sido sancionado por el incumplimiento del pago de obligaciones financieras
adquiridas con la cooperativa durante los ultimos tres afos.

f) No haber sido penalizado por delitos dolosos; o por delitos contra la propiedad y contra el
patrimonio de la Cooperativa o de otras entidades publicas o privadas.

g) Honorabilidad y moralidad, particularmente en el manejo de fondos y de bienes en las
entidades en las que haya prestado sus servicios o en aquellas con las que ha tenido vinculo de
cualquier naturaleza.

h) Tener categoria tipo A en la calificacion de cartera, minimo durante los ultimos seis meses
de antelacién a la eleccion.

i) No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de orden legal
o estatutario.

j) No hacer parte de organismos de administracion y control de otras cooperativas que persigan
los mismos fines.

k) No haber sido sancionado con multa en los ultimos 5 afios o con suspension, destitucion o
remocion de cargo por un organismo de control estatal.

1) Y las demas que se encuentren en el Cédigo de buen gobierno.

ARTICULO 86.
Para el cumplimiento de los requisitos para ser miembros del consejo de administracion, junta de
vigilancia, comités de apoyo y revisoria fiscal se tendran en cuenta los siguientes paragrafos:

PARAGRAFO I.

Ningun miembro elegido por la Asamblea General para integrar el Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Comités de apoyo, podra desempefiar empleo alguno en la cooperativa, mientras
esté actuando como tal.
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PARAGRAFO II.

Los delegados que aspiren a integrar los diferentes organismos de administracion, vigilancia en la
Cooperativa y comités de apoyo, deberan diligenciar una hoja de vida en formato que para el efecto
establezca esta entidad, donde estén contenidos todos los datos relacionados en el presente articulo
y donde autorizan expresamente a la Cooperativa para verificar sus antecedentes penales, laborales,
éticos y demds que considere necesarios, la cual debe ser enviada quince (15) dias habiles antes
de la realizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO IIl.
La Junta de Vigilancia esta en la obligacion de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el presente articulo.

Al momento de la postulacién de cualquier aspirante a cargos de eleccién por parte de la Asamblea,
la Junta de Vigilancia o cualquier delegado habil asistente, esta en la obligacion de manifestar el
incumplimiento de los requisitos sefalados en el presente articulo.

PARAGRAFO IV.

Los representantes legales de las personas juridicas en las cuales CESCA cooperativa de ahorro y
crédito tenga inversiones, no podran ser miembros de los diferentes 6rganos de administracion,
vigilancia y control y comités especiales elegidos por la asamblea.

PARAGRAFO V.
Cuando se presenten varias certificaciones de cursos basicos de cooperativismos, estos se tendran
en cuenta como uno solo por veinte (20) horas.

PARAGRAFO VL.

Los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo elegidos por
la Asamblea no podran ser reelegidos para el mismo 6rgano, cuando lleven dos periodos
consecutivos.

PARAGRAFO VII.

La postulaciéon de candidatos a miembros de 6rganos de administracion, control y vigilancia se
realizara de forma separada para los diferentes érganos, de manera que en una misma asamblea
cada candidato se postule solamente a uno de ellos. Cuando dentro de una asamblea se vayan a
realizar elecciones de érganos de administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara la eleccion.

PARAGRAFO VIl
Las organizaciones estableceran politicas, de informacién para divulgar el perfil de los candidatos
con anterioridad a la eleccion del respectivo érgano.

PARAGRAFO IX.

Previo a la celebracion de la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles, si los hubiere,
sobre esta condicion, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan
y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 87. CONSEJO DE ADMINISTRACION
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El Consejo de Administracion es el organismo permanente de administracion subordinado a la
direccién y politicas de la Asamblea.

87.1. Estructura y Periodo

El Consejo de Administracion estara integrado por siete (7) delegados habiles los cuales seran
elegidos por la Asamblea General con sus respectivos suplentes personales para periodos de tres
afios sin perjuicio de que puedan ser removidos libremente por la Asamblea General, cuando
consideren que no cumplen sus funciones.

87.2. Funcionamiento
El Consejo de Administraciéon se instalara por derecho propio y basandose en la Circular Basica
Juridica emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

87.3. Reuniones

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan,
evento en el cual la convocatoria a reunion podra hacerla el presidente, el gerente o cuatro miembros
principales por decisién propia o a peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la
Cooperativa. La convocatoria para sesiones del Consejo de Administracion, debera sefalar fecha,
hora, lugar y orden del dia para la misma.

87.4. Reglamento interno para el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion debera expedir su propio reglamento de funcionamiento interno, en el
cual se determinara entre otros aspectos, la composicion del quérum, la forma de adopcién de las
decisiones, publicaciones de sus decisiones, asistencia del Gerente, Revisor Fiscal, asociados e
integrantes de otros érganos de administracion, vigilancia y control, las funciones del presidente,
vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o comisiones a nombrar
y remover y la forma como éstos deben quedar integrados y en fin, todo lo relacionado con el
procedimiento y funcionamiento de éste organismo.

87.5. Dimision de consejeros

Se considera dimitente a un integrante del Consejo de Administracién, decretada por el mismo
Consejo de Administracion mientras se solicita la remocion a la Asamblea, cuando deje de asistir a
tres sesiones consecutivas o a cinco sesiones discontinuas, sin justificacion alguna, igualmente se
consideran dimitentes ante el evento de aceptacion o ejercicio de actividades incompatibles, cuando
sea sancionado disciplinariamente de acuerdo al régimen establecido en este estatuto y cuando
haga dejacién definitiva del cargo por escrito.

PARAGRAFO
El presente articulo sera aplicable a todos los miembros de los 6rganos elegidos por la Asamblea.

87.6. Habilitacion de Suplentes
En caso de ausencias accidentales, temporales o permanentes de los principales elegidos seran
reemplazados por su respectivo suplente personal.

PARAGRAFO I.
La suplencia vacante que se genere, no se proveera durante el mismo periodo que fue elegido.

PARAGRAFO IL.
El presente articulo sera aplicable a todos los miembros de los érganos elegidos por la Asamblea.
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ARTICULO 88. Atribuciones del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion basado en los postulados generales establecidos por la Asamblea
General, los estatutos y la ley, cumplira las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los valores y principios Cooperativos, la Ley Cooperativa, el Estatuto,
los reglamentos internos y los mandatos de la Asamblea General.

b) Adoptar las politicas particulares de la Cooperativa e instrumentar las generales fijadas por
la Asamblea, para garantizar el eficiente desempefio de la entidad en desarrollo del objeto social.
c) Definir las metas de expansion de la Cooperativa y establecer las estrategias globales para
su logro.

d) Determinar la prioridad detallada de planes y programas para integrar y coordinar las

actividades que conduzcan a alcanzar los objetivos estatutarios, con base en sus propios criterios y
en los planes y programas fijados por la Asamblea General.

e) Evaluar periddica, sistematica y objetivamente, los resultados de la Cooperativa para aplicar
las medidas correctivas que fueren necesarias.

f) Evaluacion de gestion del Consejo de Administracion.

g) Elegir sus dignatarios, adoptar su propio reglamento y expedir las normas que considere

convenientes y necesarias para la direccion y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus
fines.

h) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y actividades de la Cooperativa, con
base en los mandatos dictados por la Asamblea General. Apoyandose en sugerencias presentadas
por la Gerencia, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y los respectivos comités.

i) Adoptar la estructura administrativa general y de cargos y salarios de la Cooperativa.

j) Autorizar al Gerente general en cada caso, para que celebre operaciones contenidas en el
reglamento y todas aquellas que estén previamente presupuestadas cuando superen los doscientos
cincuenta (250) SMLMYV salarios minimos legales mensuales vigentes, sin que haya fraccionamiento
de contrato.

k) Nombrar, remover o reelegir al Gerente general y su suplente, fijarle su remuneracion y
ordenar a través suyo o de sus mandatarios facultados, la ejecucién o celebracion de los actos o
contratos y convenios comprendidos dentro del objeto social de la organizaciéon y tomar las
determinaciones necesarias en orden a que la Cooperativa cumpla sus objetivos.

1) Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria, presentar el orden del dia y el
proyecto de reglamentacién de ella, rendirle informe sobre las gestiones realizadas durante el
ejercicio y presentar un proyecto de distribucién de los excedentes si los hubiere.

m) Estudiar y aprobar el presupuesto general anual y los especificos, velar por su adecuada
ejecucion y autorizar los ajustes peridédicos necesarios.
n) Analizar y aprobar, en primera instancia, los balances social y econdmico, estados

financieros basicos y otros informes que deban ser sometidos a consideracién y aprobacion de la
Asamblea General.

0) Resolver sobre la afiliacion a otras entidades.

p) Crear, reglamentar y nombrar los comités y comisiones permanentes y transitorias para fines
especificos, realizar el nombramiento del Oficial de Cumplimiento principal y suplente de acuerdo a
la Circular Basica Juridica, a excepcion del nombramiento de los Comités de Educacion y el de
Apelaciones.

q) Aprobar o improbar las solicitudes de crédito que presente el Representante Legal, los
miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia de la Cooperativa y sus familiares,
segun disposicion de ley, cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.
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r) Atender las quejas que se presenten contra los administradores o empleados a fin de
exigirles la responsabilidad consiguiente.

s) Decidir sobre ingresos, retiros de asociados, y la aplicacion de sanciones contempladas en el
régimen disciplinario, autorizar el traspaso y devolucién de los certificados de aportacion.

t) Resolver con el concepto de los organismos de control y vigilancia del estado las dudas que
se puedan presentar en la interpretacion de los estatutos.

u) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y tramites y transigir cualquier litigio que
tenga la Cooperativa o someterlo a conciliacion.

V) Proponer la reforma de Estatutos y presentarla a la Asamblea.

w) Aplicar las sanciones establecidas en los estatutos.

X) El Consejo de Administracion tendrd la facultad de afiliar la cooperativa o formar parte en la

constitucién de otros organismos cooperativos y entidades de economia solidaria de grado superior
o crearlos directamente o con el concurso de otras instituciones auxiliares del cooperativismo.

y) Aplicacion de sanciones contempladas en el régimen disciplinario.

z) podra constituir o suprimir, agencias, oficinas y corresponsales no bancarios, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por los organismos de gobierno competente, asi como
adquirir y enajenar bienes inmuebles para su funcionamiento.

aa) Reglamentar los requisitos o condiciones para la apertura, traslado, trasformacién o cierre de
agencias, oficinas y corresponsales no bancarios de la cooperativa dentro o fuera de su domicilio
principal.

bb) Garantizar que los estados financieros de propésito general sean procesados de acuerdo a
las normas legales vigentes y estén libres de error significado o de fraude.

cc) Cerciorarse que las declaraciones tributarias se presenten y paguen dentro de los plazos
establecidos, en especial la de renta y la retencién en la fuente.

dd) Velar por que se inviertan los recursos del fondo de educacién, solidaridad y demas fondos
asignados por la Asamblea General luego de la distribucién de los excedentes en concordancia con
la normatividad vigente

ee) Las demas que le correspondan por mandato de la ley, los estatutos y los reglamentos.

ff) Y demas atribuciones que estan descritas en el Cédigo de buen gobierno.

ARTICULO 89. DEBERES Y RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
En cumplimiento de su funcién, los administradores deberan:

a)Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.
b)Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

c) Velar por que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal y a los 6érganos de vigilancia y control.

d) Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

e)Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

f) Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.

g) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,

en actividades que impliquen competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General de la Cooperativa.

h) Los administradores deben obrar dentro del marco de la ley y observar el principio de la
buena fe.
i) Los administradores estan en la obligacién de conocer a profundidad los temas que le son

puestos a su consideracion, de debatirlos y pronunciarse con conocimiento de causa, dejando la
evidencia en el acta.
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i) Los administradores seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias o reglamentarias a las que la organizacion deba
sujetarse, sin perjuicio de las demas sanciones administrativas, civiles o penales que sefiale la ley.

k) Establecer los mecanismos de evaluacion peridédicos de su desempeino que permitan hacer
seguimiento a su labor.
1) El cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con el Sistema Integrado de

Administracion de Riesgos SIAR, descritas dentro de cada uno de los subsistemas.

m) La responsabilidad de los administradores se asimila a la de un buen hombre de negocios,
de acuerdo con los parametros fijados en el articulo 63 del Codigo Civil, en concordancia con el
articulo 24 de la Ley 222 de 1995. Es decir, que responden hasta por culpa levisima, que es la
esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la administracion de sus negocios
importantes.

n) Cuando se ftrate de decisiones colegiadas, los administradores o directivos de las
organizaciones de economia solidaria, responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.

0) Los administradores seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias o reglamentarias a las que la organizacion deba
sujetarse, sin perjuicio de las demas sanciones administrativas, civiles o penales que sefale la ley.
p) Y demas deberes que estan descritas en el Cédigo de ética y buen gobierno.

PARAGRAFO
Actuacion y responsabilidad de los suplentes

Los suplentes de los 6rganos de administracion tienen una mera expectativa de reemplazar a los
miembros principales en sus faltas temporales o absolutas. Sin embargo, existen actuaciones de
quienes ostentan la calidad de suplentes, sin estar en ejercicio del cargo en reemplazo de los
principales, en la que su participacion contribuye a la toma de decisiones en desarrollo de las
politicas y directrices de la organizacién de economia solidaria. Es por ello que tales
administradores no estan exentos de la aplicacion del régimen de responsabilidad, pues si se
prueba su intervencion o participacion del asunto origen del perjuicio causado y reclamado a la
organizacion, sin que hayan expresado su inconformidad y oposicién, los hara igualmente
responsables en los mismos términos de quien adopta la decision.

ARTICULO 90: PROHIBICIONES DE LOS ADMINISTRADORES

Sin perjuicio de lo consagrado en el estatuto, los administradores se abstendran, entre otras, de
realizar las siguientes conductas:

a) Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

b) Transgredir el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés relativas
al ejercicio de sus actividades.

c) Celebrar o ejecutar en contravencién a disposiciones legales, estatutarias o

reglamentarias, operaciones con los directivos o con las personas relacionadas o vinculadas con
ellos, por encima de los limites legales.

d) Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados pla
ley.

e) Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito o efecto la
evasion fiscal.

f) No suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia

deba entregarse a los asociados, al publico o a los usuarios de la cooperativa para que éstos
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puedan tomar decisiones debidamente informados y puedan conocer cabalmente el alcance de
sus derechos, deberes y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o puedan
llegar a vincularlos con la cooperativa.

9) Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.
h) No llevar la contabilidad de la cooperativa segun las normas aplicables, o llevarla en tal

forma que impida conocer oportunamente la situacion patrimonial o de las operaciones que realiza,
o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria informacién contable falsa, engafosa o
inexacta.

i) Obstruir las funciones de vigilancia, inspecciéon y control de la Superintendencia de h
Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

) Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

k) Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenesque

sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que deacuerdo con la ley
son de su competencia.

1) Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.
m) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o

acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios oprerrogativas
que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativasy solidarias de propiedad.

n) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias
a una porcion cualquiera de los aportes sociales.
0) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,

porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la organizacion.

p) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

q) A los administradores, les esta prohibido recibir porcentajes, comisiones, prebendas,
ventajas, privilegios o similares que afecten a la organizacion.

r) Adicionalmente, a los administradores, les esta prohibido adelantar actividades o acuerdos

que permitan conceder ventajas econémicas que beneficien a una porciéon de asociados y/o
establecer acuerdos, combinaciones o convenios con sociedades o personas mercantiles que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorgan a las organizaciones de la Economia Solidaria, conforme a lo dispuesto en los articulos 6
de laLey 79 de 1988 y 13 de la Ley 454 de 1998

s) En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurriren las
prohibiciones.

ARTICULO 91. EL GERENTE

La Cooperativa contard con un Gerente y su suplente personal nombrados por el Consejo de
Administracién con su respectivo contrato a término fijo, vy fijo o indefinido respectivamente, el cual
podra ser reelegido por el Consejo de Administracién, sera ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion, superior jerarquico de los empleados de la
Cooperativa, actuara como representante legal de esta y para ejercer sus funciones debera constituir
poliza de manejo, ademas de estar reconocido e inscrito ante los organismos competentes.

91.1 Requisitos
Para ser elegido Gerente y su suplente personal de la Cooperativa se requiere:
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a) Contar con titulo profesional en areas relacionadas con el desarrollo de las operaciones de
la organizacion, tales como administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y tener
experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesion y cinco (5) afios de experiencia
en actividades relacionadas con el objeto social de la organizacion.

b) Acreditar titulo de postgrado en las areas econémicas o administrativas o financieras.

c) Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética y de buen
gobierno adoptados por la organizacion.

d) No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente y no debe haber sido

excluido o separado de cargos de direccién, administracion o vigilancia de una organizacion solidaria
en periodos anteriores.

e) Condiciones de honorabilidad y correccién particularmente en el manejo de fondos y bienes.
f) Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el
objeto social de la Cooperativa.

g) Acreditar como minimo doscientas (200) horas de Educacion Cooperativa.

h) No haber sido sancionado disciplinariamente mediante resolucion proferida por el Consejo

de Administracion o fallos definidos por el Comité de Apelaciones de CESCA, u otro organismo
Cooperativo o de Gobierno competente.

i) Los demas requisitos que para el efecto se sefialen por parte de los Organismos de Vigilancia
y Control del Estado, referidos al sector de la Economia Solidaria.

i) Para los efectos estatutarios y legales el Gerente tendra que estar reconocido e inscrito ante
los Organismos Competentes.

k) No haber sido condenado por delitos dolosos; o por delitos contra la vida y honra de las
personas; o cuando por sentencia judicial haya sido condenado a la pena privativa de la libertad, o
por sanciones disciplinarias impuestas por la procuraduria.

91.2. Causales de Remocion

El Gerente podra ser removido de su cargo en cualquier tiempo por las siguientes causales, ademas
de las causales de ley.

a) Porincumplimiento a las clausulas del contrato de trabajo.

b) Por negligencia para cumplir las funciones que la ley, los estatutos y los reglamentos le
establece.

c) Pordesacato a las 6rdenes y sugerencias del Consejo de Administracion y la Asamblea General.

d) Por desinterés con el progreso y desarrollo de la Cooperativa.

e) Porincumplimiento y desacato a lo estipulado en el manual de funciones para este cargo.

f) Porrenuencia a los actos de inspeccion y vigilancia tanto del Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia,
como de la Supersolidaria

g) Por no presentar oportunamente a la Asamblea General y al Consejo de Administracion, los
informes, balances y estados financieros que deben ser preparados bajo su responsabilidad.

h) No ejecutar los fondos aprobados por la Asamblea General a los fines legales y estatutarios
conforme al propuesto.

i) Por utilizar la razdn social en actividades o propdsitos contrarios a su objeto social o actividades
no permitidas por las disposiciones legales vigentes.

91.3. Atribuciones y deberes del Gerente
Son atribuciones y deberes del Gerente:
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a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, asi como supervisar el funcionamiento interno de la Cooperativa, la prestacion de
servicios, el desarrollo de los programas, el funcionamiento de sucursales y agencias.

b) Cuidar de la debida y oportuna ejecucién de operaciones y su contabilizacion.

c) Proponer planes y programas de desarrollo, preparar proyectos de inversion, proyectos de
reglamento para el funcionamiento y operacién de la Cooperativa.

d) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de Administracion.

e) Dirigir las relaciones publicas de la entidad, en especial con las organizaciones del sector
solidario.

f) Ejercer mediante apoderado especial la representacion judicial de la Cooperativa.

g) Procurar que los asociados reciban informacion oportuna de los servicios y demas asuntos
de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

h) Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantenga en seguridad los bienes y
valores de la Cooperativa.

i) Enviar oportunamente a las entidades de inspeccién y vigilancia los estados financieros, los
documentos e informes de gestion y estadisticos requeridos por ésta.

i) Presentar al Consejo de Administracion, para su estudio y aprobacién en primera instancia,

el proyecto de Distribucion de Excedentes Cooperativos correspondientes a cada ejercicio el cual
se presentara a la Asamblea General para su aprobacion definitiva.

k) Participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Educacion.

)] Asistir por derecho propio con voz, pero sin voto a las deliberaciones del Consejo de
Administracién y con iguales caracteristicas si es convocado a las de la Junta de Vigilancia.

m) Nombrar, remover y sancionar a los empleados de la Cooperativa, excepto aquellos que son

nombrados por el consejo de administracién. Las sanciones y remocidon de empleados se haran
segun el contrato de trabajo, manual de funciones, reglamento interno de trabajo y cédigo sustantivo
de trabajo.

n) Rendir mensualmente al Consejo de Administracion un informe de gestion vy los estados
financieros debidamente certificados por el Contador y Revisor Fiscal y anualmente a la Asamblea
General Ordinaria y en caso de retiro del cargo, informe final de gestion y estados de cuenta para
su aprobacion.

0) Colaborar en la ejecucién de los programas de educacién cooperativa, previsiéon social y
solidaridad, que la entidad establezca.
p) Gestionar y realizar funciones de financiamiento y programas de asistencia técnica,

conforme a los topes establecidos en el estatuto o la autorizacion otorgada para cada caso por el
Consejo de Administracion.

q) Preparar en asocio con el contador proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos y
someterlo a consideraciéon del Consejo de Administracion.

r) Efectuar apertura de cuentas en entidades Bancarias, financieras o cooperativas, con visto
bueno del Consejo de Administracion.

s) Celebrar contratos, realizar operaciones, convenios y negocios dentro de la 6rbita de sus
atribuciones, otorgadas por el Consejo de Administraciéon y hacer cumplir las estipulaciones de los
mismos, siempre y cuando se ajusten a las actividades de la Cooperativa, los cuales no deben
exceder los doscientos cincuenta (250) SMLMYV salarios minimos legales mensuales vigentes.

t) Elaboracion y aprobaciéon de manual de funciones de la planta de personal y la elaboracion
y aprobacién de los manuales de procedimientos operativos de la Cooperativa, verificando que estén
alineados a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

u) Vigilar que se cumplan los manuales de funciones asignados a cada trabajador de la
Cooperativa.
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V) Garantizar que los estados financieros de propoésito general sean procesados
de acuerdo a las normas legales vigentes y estén libres de error significado o de
fraude.

w) Cerciorarse que las declaraciones tributarias se presenten y paguen dentro de los plazos
establecidos, en especial la de renta y la retencién en la fuente.
X) Velar que se inviertan los recursos de los fondos asignados por la Asamblea General luego

de la distribucion de los excedentes en concordancia con la normatividad vigente y las demas
normas que la modifiquen.

y) El cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con el Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos SIAR, descritas dentro de cada uno de los subsistemas.
z) Desempefiar todas las demas funciones de su cargo, las que le asigne el Consejo de

Administracién y las de Ley
aa) Cumplimiento de las demas atribuciones y deberes contemplados para los administradores
en el presente estatuto, en el Cédigo de ética y buen gobierno.

ARTICULO 92. CREACION COMITES ESPECIALES
La cooperativa podra tener los comités que a juicio del Consejo de Administraciéon y de la Asamblea
General, se consideren necesarios para el desarrollo de su objeto social.

La actuacioén de los Comités estara subordinada al Consejo de Administracion y sus acciones estaran
sujetas a los principios cooperativos, politicas de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y a los propdsitos de los planes de desarrollo institucional.

ARTICULO 93. COMITE DE EDUCACION

La Cooperativa debera tener en forma permanente un comité especial denominado Comité de
Educacién que se encargue de planear todo lo referente a programacion y coordinacién de las
actividades de educacion para todos los asociados, directivos, empleados y sus familias, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el PESEM.

93.1. Conformacién

Esta conformado por tres miembros principales con sus respectivos suplentes personales elegidos
por la Asamblea General por un periodo de tres (3) afos sin perjuicio que puedan ser removidos por
esta, un delegado del Consejo de Administracion o su respectivo suplente y el Gerente de la
Cooperativa o su delegado.

93.2 Funciones

Velar porque se inviertan los recursos del fondo de educacion asignados por la Asamblea General
luego de la distribucion de los excedentes en concordancia con la normatividad vigente y las normas
que lo modifiquen.

93.3. Recursos
El Comité de Educacién contara con los recursos que le sean asignados por la Asamblea General
de delegados o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 94. ORGANOS DE CONTROL

Sin perjuicio de la Inspeccion y Vigilancia ejercida por el Estado Colombiano, la Cooperativa contara
con los siguientes Organos para el Control Social y la Vigilancia Interna.

a) Junta de Vigilancia.
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b) Revisoria Fiscal

94.1. Junta de vigilancia.
La Junta de Vigilancia, es el organismo encargado de controlar y velar por el correcto funcionamiento,
eficaz y eficiente de la administracién social de la Cooperativa.

94.1.1. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

a) Ejercer las funciones (legales y estatutarias) propias de su naturaleza, especialmente las
previstas en el articulo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 454 de 1998 y demas normas que la complementen.

b) Expedir su propio reglamento que debe contener, como minimo, la composicién del quérum,
la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del presidente,
vicepresidente y secretario (o de quienes hagan sus veces), los requisitos minimos de las actas, la
periodicidad de las reuniones y, en términos generales, todo lo relativo al funcionamiento y
operacion de este érgano de control social.

c) Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en
las reuniones del respectivo érgano de control social.
d) Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo

dispuesto en las leyes, en los estatutos de la organizacién, asi como en los diferentes reglamentos,
incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion de la correcta aplicacion
de los recursos destinados a los fondos sociales legales de educacion y solidaridad, cuando hubiere
lugar a ello.

e) El érgano de control social y técnico, hara seguimiento permanente al Proyecto Educativo
Socio-empresarial - PESEM de la organizacion, desde su construccion e implementacion, hasta su
evaluacion; y sera presentado a la asamblea general, con el apoyo de la administraciéon y los
comités, que respondan a este balance anual.

f) Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6rganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los 6rganos de administracion estan en la
obligacién de suministrar la informacién requerida por él.

9) En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la organizacion,
el 6rgano de control social debera adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a que
haya lugar. Si el 6rgano de control social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a
su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, la junta de vigilancia o el
comité de control social o quien haga sus veces, debera remitir a la Superintendencia de la
Economia Solidaria la investigacidon adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre
el particular.

h) La Junta de Vigilancia adelantara las investigaciones disciplinarias a los asociados,
respetando el régimen disciplinario vigente de la cooperativa, con el fin de garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa de todos los asociados previsto en el articulo 29 de la Constitucion
Politica. En ningin momento podran concurrir las calidades de investigado e investigador en el
mismo érgano o persona, por considerarse que ello configura un conflicto de interés.

i) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados, ante el Consejo
de Administracién o ante el representante legal, con el fin de verificar la atenciéon de las mismas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atenciéon no haya sido oportuna, debera investigar
los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la



42

aplicacién de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se
procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencién de las mismas en forma
inmediata.

i) El presente seguimiento debera generar un informe que debe estar a disposicién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el respectivo libro de actas. El precitado documento
debe hacer parte del informe de actividades que el érgano de control social presenta a la asamblea
general cada afo.

k) En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, éste debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de
las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de
control social debera responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

I) Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones y en los términos establecidos,
siempre que éste no sea superior a quince (15) dias habiles.

m) Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para determinar quién puede participar en
la asamblea o para elegir delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y los reglamentos. Esta es
una funcion exclusiva de los 6rganos de control social;

n) En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control social, o a través de esta
Superintendencia, éste tendra la obligacion de conocerlas en primera instancia, estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la soluciéon de las
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control
social debera responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

o) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.11.11.6.1 y siguientes, del Decreto 962 de 2018.
p) Realizar el seguimiento a las proposiciones y recomendaciones aprobadas por la asamblea

q) Solicitar al Consejo de Administracion, Revisor Fiscal, Gerente, empleados y asociados la
informacion que requiera para buscar la salvaguarda de la autogestion.

r) Reunirse con grupos de asociados cuando las circunstancias los ameriten, para tomar de ellos
informacion sobre la percepciéon de la ejecucion del proceso administrativo de la Cooperativa y
proponer los correctivos del caso.

s) Velar por que se establezca procedimientos para que las bases sociales se responsabilicen y
adquieran una actitud mas participativa hacia las funciones de control social y educacién, para lo
cual se buscara apoyo en el Comité de Educacion.

t) Hacer cumplir los principios de la autogestion y la autonomia que deben ejercer los asociados,
analizando las recomendaciones que éstos hacen para lograr el desarrollo de la Cooperativa.

u) Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, estatutos y reglamentos.

v)Verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas que se postulan para los érganos de
administracion, vigilancia y control al momento de la postulacién, requisitos que deberan
debidamente soportados de conformidad con los estatutos y la normatividad vigente

w) Todas estas disposiciones deben ser cumplidas por el érgano de control social, sin perjuicio del
cumplimiento a lo establecido en las leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y en el articulo 109 de la Ley
795 de 2003 o en las normas que las modifiquen, adicionen o complementen y en sus estatutos y
reglamentos.

x) Adicionalmente, vale la pena recordar que, segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 454 de
1998, los miembros del 6rgano de control social responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y los estatutos, y sus funciones deben
desarrollarse con un caracter técnico y con fundamento en criterios de investigacion y valoracion; y
sus observaciones o requerimientos seran debidamente documentados.



43

y) Igualmente, se recuerda a los miembros de los 6rganos de administracion que estan en la
obligacién de prestar toda la colaboracién y suministrar la informacién requerida en los procesos
que adelanten los integrantes de los érganos de control social o el érgano designado para ello.

z) En todo caso los miembros de juntas de vigilancia o su equivalente, estan en la obligacion de
conocer a profundidad los temas que le son puestos a su consideracion, de debatirlos y
pronunciarse con conocimiento de causa, dejando la evidencia del érgano correspondiente.

aa) Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al Control Social,
Autocontrol y Autogestion y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna y Revisoria
Fiscal.

bb) Y demas Atribuciones y deberes que estén descritas en el Cddigo de ética y buen gobierno.

94.1.2. Conformacion y periodo

Estara integrada por tres (3) delegados habiles con sus respectivos suplentes personales los cuales
ejercerian su labor en ausencia temporal o definitivas del miembro principal, se contara con la
participacion del suplente del miembro que preside la junta el cual contara con voz, pero sin voto.
Los miembros de este érgano son elegidos por la Asamblea General de delegados para un periodo
de tres (3) afos, sin perjuicio que puedan ser removidos libremente por la Asamblea.

94.1.3. FUNCIONAMIENTO

La junta de vigilancia entrara a desempefiar sus funciones una vez haya sido elegida por la asamblea
previa instalacion formal. Cuando en Asamblea sea elegido para Junta de Vigilancia un miembro de
Consejo de Administracion saliente, este asumira el cargo solo cuando sea admitida la inscripcion
del nuevo Consejo de Administracion ante el organismo competente.

Sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario y lo
convoque el presidente de la junta de vigilancia, por derecho propio o a peticiéon del Consejo de
Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los asociados. La Junta de Vigilancia expedira
su propio reglamento interno.

Aplicar las politicas de retribucion, atencidon de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccion, capacitacion y evaluacion de las operaciones de la junta de vigilancia, segun lo autorizado
por la asamblea.

94.1.4. Toma de decision

La concurrencia de dos miembros principales de la Junta de vigilancia hara quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si falta un miembro principal lo reemplazara el respectivo suplente
personal.

94.2 REVISOR FISCAL

La revisoria administrativa, financiera, econémica de cumplimiento de normas y de control interno
podra estar a cargo de una empresa que preste el servicio en Revisoria Fiscal debidamente
autorizada por la Junta Central de Contadores, o un Revisor Fiscal de profesion Contador Publico
Titulado con tarjeta profesional vigente, con su respectivo suplente, en caso de persona natural,
elegido por la Asamblea General para periodos de un afio sin perjuicio de ser reelegido y por
maximo tres (3) periodos consecutivos o removido de su cargo. Las actuaciones del Revisor Fiscal
estaran enmarcadas en las siguientes areas de auditoria:

a) La Auditoria Financiera tiene como objetivo la revisién o examen de los estados financieros por
parte de un contador publico distinto del que preparé la informacion contable y del usuario, con la
finalidad de establecer su razonabilidad, dando a conocer los resultados de su examen, a fin de
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aumentar la utilidad que la informacién posee. El informe o dictamen que presenta el contador
publico independiente otorga fe publica a la confiabilidad de los estados financieros y por
consiguiente, de la credibilidad de la gerencia que los preparé.

b) La Auditoria de Gestion es el examen que se realiza a una entidad con el propdsito de evaluar el
grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos
previstos por el ente.

c)La Auditoria de Cumplimiento consiste en la comprobacion o examen de las operaciones
financieras, administrativas, econdmicas y de otra indole de una entidad para establecer que se han
realizado conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.

Esta auditoria tiene como objetivo la revisién numérica — legal de las operaciones para determinar si
los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de acuerdo con las normas que
le son aplicables y si dichos procedimientos estan operando de manera efectiva y son adecuados
para el logro de los objetivos de la entidad.

94.2. 1.Requisitos.
Para ejercer la funcién del Revisor Fiscal se requiere no haber sido sancionado por organismo

Cooperativo o autoridad competente.

El Revisor Fiscal principal y suplente deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser contador publico con tarjeta profesional vigente en caso de persona natural o ser
persona juridica.
b) Acreditar conocimientos y experiencia en asuntos cooperativos y ademas del titulo

profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la Junta Central de Contadores,
acreditara formaciéon académica en el campo de la revisoria fiscal; la cual podrad homologarse con 5
afos de experiencia como revisor fiscal en cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia
minima de tres (3) afios como revisor fiscal en organizaciones del sector solidario, tanto para el
principal como para el suplente.

c) Acreditar conocimiento en administracion de Riesgos. Para tal fin, aportaran a la
organizacion la siguiente informacion: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo
general y (ii) constancia de capacitacidn en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
mediante certificacion expedida por parte de instituciones de educacion superior acreditadas ante el
Ministerio de Educacion Nacional, con una duracién no inferior a 90 horas.

d) No ser asociado de la Cooperativa.

e) Los demas que establezca el gobierno nacional y el cddigo de ética y buen gobierno
aprobado por Consejo de Administracion.

94.2.2. Eleccién Revisor Fiscal

La eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente se hara por el sistema de
candidatos con sus respectivos suplentes personales y mediante voto secreto de los
delegados asistentes y la misma Asamblea que lo elige fijara sus honorarios y deberan
encontrarse presentes para su eleccién, en caso de persona juridica dicha presencia
podra darse a través de su representante legal o a quien este delegue previamente y
por escrito.

94.2.3. Funciones y responsabilidades del Revisor Fiscal
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La institucién de la revisoria fiscal es uno de los instrumentos por medio de los cuales se ejerce la
inspeccion y vigilancia de las organizaciones solidarias y, como receptora por delegacién de las
funciones propias del Estado, vela por el cumplimiento de las leyes y los acuerdos entre los
particulares (estatutos sociales y decisiones de los 6rganos de administracion) y da fe publica, por
medio de su atestacion o firma sobre la presuncion legalidad, salvo prueba en contrario, que dichos
actos se ajustan a los requisitos legales. Para tal efecto, ejercera sus funciones y responsabilidades
conforme a lo previsto en el Cddigo de Comercio, las normas internacionales de la informacion
financiera, normas internacionales de auditoria (NAI), Norma internacional de encargo de
aseguramiento (ISAE) y la demas normatividad aplicable para la entidad.

a) Debera presentar por escrito informes evaluaciones y recomendaciones encaminadas a
prevenir que los administradores u otros funcionarios del ente fiscalizado incurran o persistan en
actos irregulares, ilicitos o que contrarien las 6rdenes de los 6érganos de administracién superiores.
b) El deber de colaboracion con las entidades gubernamentales y el de suministrar a éstas la
informacién a que haya lugar, particularmente cuando ello procede por iniciativa del revisor fiscal,
hallan su fundamento en la importancia de las funciones a él asignadas, las cuales trascienden el
ambito privado y el mero interés de la persona juridica y sus asociados, teniendo relevancia en el
ambito social e incidencia en el orden publico econdmico. La colaboracién debe ser amplia, oportuna,
completa e integral y en modo alguno puede limitarse a la remision de los informes que
expresamente se solicitan.

c) Los informes suministrados deben permitir a las entidades de vigilancia y control adoptar las
medidas que consideren pertinentes, particularmente lo atinente a las situaciones de crisis de las
entidades fiscalizadas, que afecten materialmente su capacidad para cumplir con los compromisos
contraidos o que representen un riesgo significativo, dado el peligro que la situacion representa para
la entidad, sin que pueda entenderse que el suministro de dicha informacién menoscabe la
independencia propia del ejercicio de la revisoria fiscal.

d) La funcién de impartir instrucciones, es el mecanismo a través del cual la revisoria fiscal
puede sefialar a la administracién como debe ser el control permanente de los bienes y valores
sociales, sus métodos y procedimientos y todo el conjunto de acciones tendientes a hacer lo
adecuado y oportuno. De dichas instrucciones se dejara constancia escrita de su observancia por
parte de los administradores.

e) Para el correcto desempefio de las funciones del revisor fiscal, los administradores de la
organizacion solidaria estan en la obligacion de suministrarle toda la informacién por él solicitada y
en caso de no recibirla en debida forma y en su oportunidad, o no obtenerla, debera poner este
hecho en conocimiento del 6rgano competente, segun el caso y a la vez, si fuere necesario, informar
a los organismos gubernamentales de control.

f) La revisoria fiscal debera informar, al menos dos (2) veces de cada afo calendario, al comité
de riesgos, sobre la evaluacion de la efectividad de los sistemas de gestidn de riesgos, en los que
se destaque la evaluacion realizada, las fortalezas y las oportunidades de mejora de los mismos.
Estos informes deberan quedar a disposicidon en las actas en la que consten las reuniones realizadas
por el comité de riesgos y por los consejos de administracion.

g) Deberan reportar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero, las operaciones
catalogadas como sospechosas cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

h) Informar por escrito al Consejo de Administraciéon y a la gerencia de las irregularidades que
observe.

i) Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el presente estatuto y en la ley.
i) Suscribir con el Gerente y el Contador los estados financieros bésicos y los estados

financieros intermedios.
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k) Emitir su opinién sobre los estados financieros mensualmente ante el Consejo de
Administracion.
1) Controlar y analizar permanentemente para que el patrimonio de la empresa sea

adecuadamente protegido, conservado y utilizado y para que las operaciones se ejecuten con la
maxima eficiencia posible.

m) Vigilancia igualmente permanente para que los actos administrativos, al tiempo de su
celebracion y ejecucion, se ajusten al objeto social de la empresa y a las normas legales, estatutarias
y reglamentarias vigentes, de suerte que no se consumen irregularidades en detrimento de los
asociados, los terceros y la propia institucion.

n) Inspeccién constante sobre el manejo de libros de contabilidad, los libros de actas, los
documentos contables y archivos en general, para asegurarse que los registros hechos en los libros
son correctos y cumplen todos los requisitos establecidos por la ley, de manera que pueda estar
cierto de que se conservan adecuadamente los documentos de soporte de los hechos econdmicos,
de los derechos y de las obligaciones de la empresa, como fundamento que son de la informacion
contable de la misma.

0) Velar por que se lleven debidamente las actas de las reuniones de la Asamblea, del Consejo
de Administracion y /o de la Junta de Vigilancia, segun el caso.
p) Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente

las medidas de conservacién o de seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

q) Velar que la totalidad de los empleados de responsabilidad y manejo, constituyan fianzas y/o
seguros que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de
los bienes, de fondos y valores que le sean encomendados durante el ejercicio del cargo.

r) Velar por el mantenimiento permanente del fondo de liquidez y porque su colocacion
corresponda al modo previsto en las disposiciones legales.

S) Exigir a la administracion el manejo técnico de la cartera de acuerdo con sanos principios de
administracion y con las disposiciones legales, asi como la debida prudencia.

t) Informar al 6rgano competente, sobre el incumplimiento de las obligaciones que la entidad
posea, asi como las causas que le dieron origen.

u) Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias en especial sobre
aquellas relativas a la retencién en la fuente e impuesto al valor agregado IVA.

V) Emisién de certificaciones e informes sobre los estados financieros, si el balance presenta

en forma fidedigna la situacién financiera y el estado de pérdidas y ganancias, el resultado de las
operaciones, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

w) Colaboracion con las entidades gubernamentales de regulacién y control.

X) Cerciorarse que las declaraciones tributarias se presenten y paguen dentro de los plazos
establecidos, en especial la de renta y la retencién en la fuente.

y) Velar porque se inviertan los recursos del fondo asignados por la Asamblea General luego
de la distribucion de los excedentes en concordancia con la normatividad vigente y las normas que
lo modifiquen.

z) Establecer los programas de auditoria tendientes a minimizar los riesgos y con el objetivo de
determinar que los estados financieros estén libres de errores materiales significativos o de fraude.

aa) Y cumplimiento de las demas funciones que estdn descritos en el Cédigo de ética y buen
gobierno.

PARAGRAFO I.
Es causal de remocién del Revisor Fiscal el incumplimiento en el ejercicio de sus funciones.
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PARAGRAFO II.

El dictamen e informe del Revisor Fiscal a la Asamblea General o al Consejo de Administracion sobre
los balances generales anuales y mensuales deberan estar ajustados a los principios de auditoria
generalmente aceptados en Colombia, a los pronunciamientos del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica y en general a las normas promulgadas por las entidades de Control y Vigilancia.

94.2.4. Reserva y Prudencia

El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de los cuales tenga
conocimiento en el ejercicio del cargo y solamente podra comunicarlo en la forma y casos previstos
expresamente por las leyes.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 95. PATRIMONIO.
El patrimonio social de la Cooperativa sera variable e ilimitado y estara formado por:

a) Los aportes individuales y amortizados ordinarios y extraordinarios.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Superavit por valorizaciones.

d) Los excedentes cooperativos no aplicados.

e) Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 96. APORTE SOCIAL MINIMO E IRREDUCIBLE

Aporte social no reducible o irreducible es aquel valor del aporte social que toda organizacion
solidaria debe tener como proteccién al patrimonio y que en ningin momento podra disminuirse
durante la existencia de la organizacion solidaria. La organizacion solidaria podra devolver aportes
solamente sin afectar el monto minimo irreducible. Esto con el fin de no descapitalizar o liquidar la
cooperativa y de no comprometer su viabilidad.

Senalese como monto minimo de aporte social pagado no reducible durante la existencia de la
Cooperativa, la suma de $14.000.000.000

La Asamblea general queda facultada para incrementar el monto de los aportes sociales minimos
pagados de la Cooperativa, cuando las circunstancias lo exijan, de igual manera crear y establecer
fondos y reservas estatutarias que considere convenientes para el desarrollo de su objeto social.

PARAGRAFO
No obstante, lo anterior, el aporte social se ajustara si asi lo determina el gobierno nacional a través
de sus diferentes organismos.

ARTICULO 97. SUSCRIPCION INICIAL DE APORTES SOCIALES.

Al ingresar a la Cooperativa, todo asociado debera suscribir y pagar con caracter reembolsable hasta
un minimo de aportes sociales iniciales, el cual sera reglamentado por el Consejo de Administracion
con destino al patrimonio social de la Cooperativa, sin perjuicio de la cuota de admision
reglamentada.

ARTICULO 98. LIMITES PARA LA POSESION DE APORTES SOCIALES.
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Ninguna persona natural o juridica podra directa o indirectamente ser titular de certificados de
aportacion que representen mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales totales de la
Cooperativa. Cuando un asociado haya aportado mas del tope descrito anteriormente, la cooperativa
tendra la obligacién de devolver al respectivo asociado la parte que excede dicho limite.

ARTICULO 99. CERTIFICADOS DE APORTACION E INCREMENTO DE LOS APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES.

Los asociados a la Cooperativa deberan comprometerse voluntariamente a aportar a partir del mes
siguiente de asociado, cuotas sucesivas mensuales permanentes en cuantia equivalentes al 2% en
adelante, a su eleccién, (minimo un afio fiscal) de su salario o ingreso mensual ordinario, el cual no
podra ser inferior a 1 S.M.M.L.V, con destino al incremento del patrimonio social para lo cual debera
autorizar por escrito a la respectiva pagaduria para que le sean descontadas directamente por
noémina. Los asociados independientes cancelaran su aporte mensual directamente por caja, de igual
manera los aportes sociales pagados se podran incrementar con la totalidad o parte de los retornos
cooperativos, aportes extraordinarios y revalorizacion de aportes

PARAGRAFO I.
Los asociados podran cambiar su porcentaje de aportes fuera del afo fiscal, previo analisis y
aprobacion de gerencia.

PARAGRAFOII.

Los asociados Personas juridicas y asociados que pertenecen a la seccion de MUNDOCESCA,
aportan cuotas sucesivas anuales equivalentes al 10% de un salario minimo legal mensual vigente
(S.M.L.M.V), pagaderos en una sola cuota dentro de la vigencia fiscal.

PARAGRAFO III.

Los aportes individuales ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados, estaran
representados en certificados de aportacion de igual valor nominal e indivisibles de un mil ($1.000)
pesos cada uno y se denominaran “CERTIFICADOS DE APORTACION” y seran suscritos por el
gerente y tesorero de la Cooperativa.

Los Certificados de Aportacién no tendran el caracter de titulos valores y sdélo seran transferibles en
las circunstancias y mediante los procedimientos que determine el Consejo de Administracion en
reglamento especifico.

Certificacion de aportes sociales. La cooperativa acreditara mediante certificaciones o constancias
anuales, con base en los saldos al 31 de diciembre, el monto de los aportes sociales que posea cada
asociado o cuando éstos lo soliciten. La Certificacion o constancia sera expedida por el Gerente
General o por la persona autorizada por éste

PARAGRAFO IV.

Asociados que tengan mas de 10 S.M.M.L.V en aportes, podran optar seguir aportando
mensualmente desde el 1% de sus ingresos.

PARAGRAFO V.
Los asociados que tengan ingresos mensuales superiores a 2.5 S.M.M.L.V podran aportar
mensualmente a partir del 1% de su ingreso mensual previo analisis de la gerencia.
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ARTICULO 100.

CESCA, puede solicitar a toda persona, empresa o entidad publica, mixta o privada, deducir o retener
de cualquier cantidad de dinero que haya de pagar a sus trabajadores o pensionados, las sumas que
estos adeuden a la cooperativa. Tales obligaciones deben constar en libranza, pagare o cualquier
otro documento o titulo valor suscrito por el deudor, quien para el efecto debera dar su
consentimiento previo.

PARAGRAFO

Las personas, empresas o entidades obligadas a retener, deben entregar a la Cooperativa las sumas
descontadas, simultaneamente con el pago que hace al trabajador o pensionado. Si por su culpa no
lo hiciere, seran responsables ante la Cooperativa de su omision y quedaran solidariamente
deudores ante esta de la suma dejada de retener o entregar junto con los intereses de la obligacion
contraida por el deudor.

ARTICULO 101.

Los aportes sociales individuales los destinara la Cooperativa a las operaciones propias de su objeto
social, los que deberan ser invertidos principalmente en la prestacion de servicios de crédito a los
asociados en las condiciones y con las garantias que se sefialen en los reglamentos especificos,
de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos necesarios para la prestacion de los servicios y tomando las medidas previsivas que
permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de aportes sociales, conforme sean
éstos exigibles.

ARTICULO 102.

Prestara mérito ejecutivo ante la Jurisdiccion Ordinaria para el cobro de aportes ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion que expida el gerente
en la que conste la causa y la liquidacién de la deuda, con la constancia de su notificacién en la
forma prescrita en el presente estatuto, (Art. 143 de la ley 79 de 1988).

ARTICULO 103.
Las deducciones en favor de la Cooperativa, tendran prelacion sobre cualquier otro descuento por
obligaciones civiles salvo las judiciales por alimentos. (Art. 144 de la ley 79 del 88).

ARTICULO 104. AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de
la cooperativa como garantia de las obligaciones que el asociado adquiera con la misma.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y
s6lo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los estatutos y
reglamentos que para el efecto expida el Consejo de Administraciéon

Los aportes sociales de los asociados que se retiren de la Cooperativa podran ser compensados con
las obligaciones econdmicas vigentes y/o vencidas que el asociado haya adquirido con la entidad en
su calidad de tal, sin perjuicio de las acciones juridicas que sean pertinentes para el cabal
cumplimiento de las mismas.
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PARAGRAFO |.
Perdida la calidad de asociado sus aportes se retiraran del patrimonio de la entidad y se
contabilizaran en cuentas por pagar a ex - asociados, hasta su reclamo.

PARAGRAFO IL.

La cooperativa exigira, en todas las operaciones o relaciones contractuales, garantias
personales o reales, sin perjuicio de la afectacion de los aportes sociales y de los
demas derechos econdmicos consagrados en el presente articulo.

PARAGRAFO lIl.

Cesion de aportes sociales. Los aportes sociales realizados por los asociados no son sujeto de
cesion, excepto cuando se trate de traspasarlos a otros asociados. El Consejo de Administracion
reglamentara los casos y la forma como puede operar la cesién, respetando las limitaciones
establecidas en la legislacion para cooperativas.

ARTICULO 105. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS.
Aceptado el retiro o decretada la pérdida de la calidad de asociado, la Cooperativa debe proceder a
devolver a los interesados en debida forma, dentro de los sesenta (60) dias siguientes los aportes
sociales y demas derechos econémicos que resultaren a su favor.

En los casos de retiro, las obligaciones que tenga el asociado a favor de la Cooperativa seran
compensadas hasta la concurrencia del valor de los derechos econdmicos poseidos por el asociado
en la Cooperativa, en caso de quedar un saldo a favor de CESCA se continuara realizando la labor
de cobro hasta su recuperacion total.

Si a la fecha de retiro o exclusion del asociado, el patrimonio de CESCA se encontrara afectado por
una pérdida registrada en el ultimo balance aprobado por Asamblea General, la Cooperativa podra
retener los aportes correspondientes al asociado en un porcentaje proporcional a la pérdida.

PARAGRAFO

En todo caso, la devolucién o compensacion de los aportes sociales quedara condicionada a la
verificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos: i) Que no afecte el monto del capital social
minimo no reducible. ii) Que no se afecte el margen de solvencia para atender las obligaciones que
han contraido las cooperativas con terceros (pasivo externo). iii) Que no tenga problemas
econdmicos que incidan en el cumplimiento de las obligaciones registradas en el pasivo externo.

ARTICULO 106 RESERVAS Y FONDOS LEGALES

En cumplimiento de las disposiciones de ley vigentes la Cooperativa establecera e incrementara
anualmente con cargo a los excedentes cooperativos una reserva de caracter permanente para
proteccion de los aportes sociales, asi como de fondos sociales agotables en beneficio de los
asociados. Tanto la reserva como los fondos de orden legal no podran incrementar los aportes
sociales individuales de los asociados, ni aun en el evento de disoluciéon y liquidacién de la
Cooperativa.

ARTICULO 107. CREACION DE RESERVAS Y FONDOS.

Por decision de la Asamblea General, la Cooperativa podra crear o constituir otras reservas y fondos
permanentes o agotables con destinacion especifica, los que tampoco podran distribuirse entre los
asociados en evento de liquidacién de la entidad y en todo caso debera existir un Fondo de
Solidaridad Social y otro de Educacién Cooperativa, cuyo funcionamiento sera reglamentado por el
Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO I.

En todo caso las finalidades para inversion de recursos del Fondo de Solidaridad y educacion estaran
enmarcadas en normatividad vigente establecida para este fin (Circular Basica Contable y
Financiera), emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 108. AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones que perciba la Cooperativa de cualquier origen con destino a incrementar
el patrimonio social de la misma no podran beneficiar de manera particular a los asociados, ni aun
en el evento de disolucion para liquidacion podran ser repartidos entre los asociados.

ARTICULO 109. EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de la Cooperativa serd anual, con corte al 31 de diciembre se cerraran las
cuentas y se elaboraran los estados financieros acordes a la normatividad vigente, ademas del
proyecto de Distribucion de Excedentes Cooperativos, acompafado de documentos soportes que
los respalden. Estos documentos se pondran a disposicion de los asociados con quince (15) dias
habiles a la fecha sefalada para reunion de Asamblea General Ordinaria la cual debera impartir su
aprobacion para su posterior remision a la entidad de Vigilancia y control competente.

ARTICULO 110. DESTINO Y APLICACION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Si del ejercicio econémico resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales.

b) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener un Fondo de Educacién y lo
contemplado en disposiciones legales vigentes.

c) Un diez por ciento (10%) como minimo para crear y mantener un fondo de solidaridad

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determinen los estatutos o la Asamblea
General, en la siguiente forma:

a) Destinandolo a la revalorizacion de los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

b) Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social

c) Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios.

PARAGRAFO
No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicara en primer
término, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

ARTICULO 111.

El Consejo de Administracion en la reglamentacion correspondiente al fondo de educacion debe
destinar recursos a la capacitacion de los administradores, demas directivos y altos funcionarios de
la cooperativa que permitan el desempefio eficiente de sus cargos.
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PARAGRAFO

Los recursos del fondo de educacion ademas deben utilizarse para educacion de los empleados, a
los asociados actuales y potenciales, en aspectos empresariales y cooperativos que permitan
generar cultura solidaria en el ambito territorial donde desarrolla su objeto social, enmarcado en el
PESEM.

ARTICULO 112.

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra, por disposicion de la asamblea
mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fije el reglamento de la Ley
cooperativa. Este fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal
fin determine la asamblea y dentro de los porcentajes previstos por la ley.

ARTICULO 113.

Cuando haya litigio sobre las propiedades de los certificados de aportacién o de sus fracciones, la
gerencia mantendra en depositos las aportaciones y beneficios, mientras el Consejo de
Administraciéon establece a quien corresponde.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 114.

La cooperativa es responsable ante acreedores y deudores, asociados o terceros hasta por la
totalidad de su patrimonio social, siempre y cuando corresponda a operaciones que activa o
pasivamente realice el Consejo de Administracién o el Gerente general, dentro del ambito de
competencias y atribuciones.

ARTICULO 115. DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente general, el
Revisor Fiscal y los demas empleados de la Cooperativa seran responsables por violacién de la ley,
los estatutos o reglamentos por accion u omision.

115.1. De los directivos
Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y el Gerente seran los
responsables por violacion de la ley, el estatuto y reglamentos.

Los integrantes del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad, mediante la
prueba de no haber participado en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa del voto,
siempre que no intervengan en la ejecucion de la respectiva decision.

PARAGRAFO I.
En todo caso los administradores cumplirdn sus deberes y asumiran la responsabilidad en los
mismos términos previstos por la ley.

PARAGRAFO II.

Se tendran por no escritas las clausulas de los estatutos y reglamentos que tiendan a absolver a los
administradores de las responsabilidades antes dichas o limitarlas al importe de las cauciones que
hayan prestado para ejercer sus cargos.
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115.2. Del gerente
El Gerente general responde personalmente ante terceros, por obligaciones que contraiga a nombre
de la Cooperativa, cuando exceda los limites de sus atribuciones.

115.3 De los Asociados
La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta, se
limitan al monto de los aportes sociales que tengan en la cooperativa o que estén obligados a aportar.

Dicha responsabilidad abarca las obligaciones contraidas por ella antes de su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusién de conformidad con los estatutos.

La cooperativa podra retener los aportes correspondientes a la desvinculacién del asociado si hay
pérdidas registradas en el Ultimo balance aprobado por la Asamblea General Ordinaria, el valor a
retener podra establecerse teniendo en cuenta un porcentaje proporcional a la pérdida registrada el
cual sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

115.4 Del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal que a titulo de dolo o por culpa dictamine estados financieros con inexactitudes, o
los rinda a la Asamblea o al Consejo de Administracion o a los entes de Vigilancia y Control o falte a
la reserva, incurrira en las sanciones prescritas en el Cédigo Penal, en el Cddigo del Comercio y
demas normas.

115.5. De la Cooperativa

La responsabilidad de CESCA para con sus asociados y terceros compromete la totalidad del aporte
social.

La cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes a las suyas y de sus asociados, en
consecuencia, no podra servir como garante de terceros.

La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad, contra los
miembros del Consejo de Administracion, Gerente general, Revisor Fiscal y demas empleados, por
actos de accién u omision, extralimitacién o abuso de autoridad con los cuales en ejercicio de sus
funciones hayan perjudicado el patrimonio y/o el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir
la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LA COOPERATIVA

ARTICULO 116

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de
Administracion de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
de asesor.

Tampoco podran integrar los diferentes organismos tales como Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comités, los asociados que tengan la calidad de céonyuges o compafieros permanentes
entre si, estén ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
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0 Unico civil con funcionarios de la Cooperativa, a fin de mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la institucion.

PARAGRAFO

Los aspirantes a Revisores fiscales no podran ser conyuges o compaferos permanentes, parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, con miembros del
organo permanente de administracion y del érgano de Control. Las demas incompatibilidades e
inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a lo establecido en las disposiciones legales.

ARTICULO 117. INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y de los
Comités elegidos por la Asamblea General, no podran tener vinculo laboral dependiente con la
Cooperativa, en consecuencia, no podran entrar a desempefar cargos de administracion mientras
estén actuando como tales.

PARAGRAFO

Los coényuges, compaferos permanentes y quienes se encuentren hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o Unico civil de todos los miembros del Consejo de
Administracién, organismos de control y vigilancia y comités elegidos por la Asamblea General, del
representante legal o del secretario general de la Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesorias con esta Cooperativa.

ARTICULO 118. LIMITACIONES DEL VOTO

Los miembros del Consejo de administracion, de la Junta de vigilancia, Comités Especiales y
delegados, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa,
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO
Sera la Junta de Vigilancia la encargada de velar por el cumplimiento de este Articulo.

ARTICULO 119. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos que dicte la Asamblea y las demas disposiciones que apruebe el Consejo de
Administracién, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones adicionales que se consagren
para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 120. INCOMPATIBILIDAD PARA DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LA
COOPERATIVA

Los directivos, miembros de Junta de Vigilancia, Comités y Empleados de la Cooperativa no podran
vender bienes muebles e inmuebles a la misma por si o por interpuesta persona, ni efectuar contratos
diferentes a los surgidos por la utilizacién de los servicios y para el caso de los empleados lo
relacionado adicionalmente con su vinculo contractual.

Tampoco podran presentar a la cooperativa, por si o por interpuestas personas, ofertas, propuestas
0 cotizaciones en las que la empresa tenga interés.

Los integrantes principales y suplentes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité
de Crédito y funcionarios, no podran servir como garantes de obligaciones contraidas por otros
asociados con la Cooperativa.

CAPITULO XI
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DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

La cooperativa, por decision de la Asamblea General, convocada para tal efecto, mediante el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes, podra:

a) Fusionarse con otra u otras cooperativas que tengan objeto social comun o complementario,
adoptando en conjunto una denominacion social diferente y constituyendo un nuevo ente juridico.

b) Incorporarse o incorporar a otra cooperativa, cuando su objeto social sea comun, adoptando su
denominacién y quedando amparado con su personeria juridica.

c) Transformacion.

d) Escision.

El compromiso de incorporacion a que se refiere los literales b y ¢ se efectuara y dara a conocer a
los asociados con la antelacion que fijen los estatutos a la realizacién de las asambleas o reunién
del 6rgano competente en el caso de la incorporante.

En caso de la incorporacion, la cooperativa incorporante y en el de fusion, la nueva cooperativa se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de todas las cooperativas incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 121. AUTORIZACION

Corresponde a la Superintendencia de la Economia Solidaria autorizar previamente la
transformacion, incorporacion, fusion y escision de las entidades de la economia solidaria sometida
a su supervisién, asi como la prérroga de duracién de las precooperativas, sin perjuicio de la
autorizacion y aprobacién que respecto a estas operaciones corresponda ejercer a otras autoridades
atendiendo las normas especiales.

ARTICULO 122.

Los documentos requeridos para solicitar la autorizacién para la transformacién de entidades bajo la
supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria, seran los exigidos por la entidad
competente.

Una vez obtenida la autorizacion, debera registrarse la transformacion, la incorporacion, la fusion, la
escision o la prorroga segun el caso, ante la Camara de Comercio del domicilio principal de la entidad
y remitir, unicamente, el respectivo certificado a esta Superintendencia, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al registro.

ARTICULO 123. DISOLUCION SIN LIQUIDACION EN LA FUSION DE LAS COOPERATIVAS
Cuando dos (2) o mas cooperativas se fusionen, se disolveran sin liquidarse y constituiran una nueva
cooperativa, con razén social diferente, que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas
disueltas.

ARTICULO 124. DISOLUCION SIN LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA INCORPORADA.
En caso de incorporacion, la cooperativa o cooperativas incorporadas se disuelven sin liquidarse y
su patrimonio se transfiere a la incorporante.

ARTICULO 125. ORGANOS SOCIALES QUE APRUEBAN LA INCORPORACION
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Para la incorporacién se requerira la aprobacién de la asamblea general de la cooperativa o
cooperativas incorporadas. La cooperativa incorporante aceptara la incorporacion por Resolucion
del Consejo de Administracion.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 126. DISOLUCION Y LIQUIDACION

CESCA se disolvera y liquidara en cualquier momento, por las causas que para el
efecto establece la legislacion cooperativa vigente, requiriendo el voto favorable de
las 2/3 partes de los asociados o delegados convocados a la Asamblea General. La
resolucion de disoluciéon debera ser comunicada al organismo competente, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la realizacién de la Asamblea, para los
fines legales pertinentes.

ARTICULO 127. RESOLUCION DE LIQUIDACION

La Resolucion sera adoptada, segun el caso, por la Asamblea General o por la Superintendencia de
Economia Solidaria, segun la disposicidon Legal; la designacion de liquidador o liquidadores, la
fijacion del término para cumplir el mandato, la reunidon de Asamblea y los demas procedimientos
necesarios, se cumpliran estrictamente de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Cuando
la Asamblea General decrete la disolucion, la Cooperativa designara uno o varios asociados
liquidadores con sus respectivos suplentes sin exceder de tres (3). En el acto de la designacion se
sefalara al liquidador o liquidadores el plazo para cumplir su mandato. La aceptacion del cargo, la
prestacion de la fianza que fuera sefialada y la posesion deberan realizarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la comunicacion del nombramiento. En los demas actos se procedera conforme a
la Ley vigente.

ARTICULO 128. REMANENTES DE LIQUIDACION
Los remanentes de la liquidacién seran transferidos a la Organizaciéon Solidaria que
determine la Asamblea General.

CAPITULO Xiil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 129. REQUISITOS REFORMA ESTATUTOS

Los presentes estatutos podran reformarse por la Asamblea General, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que se requiera.

b) Que se integre una comisién accidental conformada por los siguientes miembros, designados por
cada estamento: un (1) miembro del Consejo de Administracion, un (1) integrante de la Junta de
Vigilancia, un (1) integrante del Comité de Educacién, un (1) integrante del Comité de Apelaciones,
un (1) Asociado designado por el Consejo y el Gerente o su delegado. Las propuestas para reformar
los estatutos que envien los asociados, deberan trasladarse a la comision antes mencionada con el
fin de que se analice su viabilidad constitucional, legal y administrativa para que sean tenidas en
cuenta y ser sometidas a consideracion de la Asamblea General de delegados.
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c) Que el texto del proyecto junto con la exposicién se remita a los delegados con no menos de 15
dias habiles de anticipacion a la fecha de la Asamblea General.

d)Que el punto de reforma de los estatutos, figure en el orden del dia

e) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3) partes de los delegados
habiles asistentes a la Asamblea general.

f) Que la reforma sea protocolizada y registrada por los organismos competentes.

PARAGRAFO

Durante la Asamblea General de delegados, solo se someteran a consideracion las propuestas de
reforma de estatutos que hayan hecho tramite, previamente, en la comision establecida
estatutariamente y cualquiera otra que sea de caracter legal o administrativa.

ARTICULO 130. NORMAS SUPLETORIAS

Los casos no previstos en estos estatutos y en sus reglamentos, se resolveran previamente conforme
con la doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados; en caso contrario, se recurrira
para resolver los casos no previstos, a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones
y sociedades que, por su naturaleza, sean aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 131. CONFLICTO EN LA TOMA DE DECISIONES

Los conflictos que se presenten en la toma de decisiones por parte de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y deméas organismos de la Cooperativa, se dirimirdn en primer lugar
agotando el mecanismo interno de resolucion de conflictos contemplado en este estatuto. De
continuar el desacuerdo, las partes quedan en libertad de acudir a la justicia ordinaria o ante la
autoridad que determine el Gobierno Nacional.

La actual reforma estatutaria, fue aprobada en la Asamblea General ordinaria de delegados
modalidad mixta, llevada a cabo el dia 21 de marzo de 2026, en las instalaciones de CESCA en la
ciudad de Manizales.

Rige para los asociados a partir del momento de su aprobacién y ante terceros a partir de su registro
en Camara y Comercio.

AUGUSTO SALGADO GALVIS DEISY OSORIO LOPERA
C.C 10236408 C.C. 32.557.371



